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REGULAMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI 
DO UDZIAŁU W PROJEKCIE
Erasmus + KA120-VET - Akredytacja Erasmusa w sektorze kształcenia i szkolenia zawodowego

Niniejszy Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie nr 2026-1-PL01-KA121-VET-000415441 realizowanym w ramach programu: KA121-VET - Akredytowane projekty na rzecz mobilności osób uczących się i kadry w sektorze kształcenia i szkolenia zawodowego przez Zespół Szkół Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki 
w Krasnymstawie a w szczególności: 
· punktowe/wagowe kryteria kwalifikacyjne,
· zasady kwalifikacji uczestników, 
· formalne i organizacyjne procedury rekrutacji i przyjmowania zgłoszeń. 
Uczestnicy projektu odbędą szkolenie job-shadowing w wymiarze 40 godzin (5 dni roboczych) zorganizowane we współpracy z partnerem wspierającym:
· euroMind Projects SL / Hiszpania - dla 6 nauczycieli przedmiotów zawodowych,
· Koszty podróży, pobytu i job-shadowing będą w całości finansowane ze środków Unii Europejskiej - programu Erasmus+. Job-shadowing będzie realizowany w następującym terminie:

	Miejscowość
	Liczba uczestników
	Kraj
	Termin mobilności

	SEVILLA
	6
	Hiszpania 
	24 - 30.01.2027




1. GRUPA DOCELOWA OBJĘTA PROCESEM REKRUTACJI
1.1 [bookmark: _GoBack]O zakwalifikowanie do udziału w projekcie aplikować mogą wyłącznie nauczyciele Zespołu Szkół Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Krasnymstawie prowadzących kształcenie w klasach Technikum Nr 1 lub Branżowej Szkole I-go Stopnia  Nr 1. 
1.2 Uczestnikami projektu będzie 6 nauczycieli przedmiotów zawodowych.
1.3 Kryteria naboru uczestników do projektu:
· Spełnienie kryteriów objętych rekrutacją;
· Terminowe złożenie dokumentacji;
· Zestawienia ogólnej sumy punktów uzyskanych w procesie rekrutacji.

2. PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZGŁOSZEŃ

2.1 Wyboru uczestników projektu wśród kandydatów dokona Komisja Rekrutacyjna powołana Zarządzeniem przez Dyrektora szkoły panią Małgorzatę Jędruszczak.
2.2 Wszystkie pytania odnośnie procedury rekrutacji oraz dokumentacji kierować należy bezpośrednio do koordynatora projektu: pani Moniki Łepik.
2.3 Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy: 
· zaproszenie nauczycieli do udziału w projekcie poprzez akcję informacyjną, publikację Ogłoszenia Rekrutacyjnego oraz udostępnienie całości dokumentacji rekrutacyjnej wraz 
z niniejszym Regulaminem;
· złożenie wymaganego kompletu dokumentów rekrutacyjnych w terminie podanym 
w ogłoszeniu o rekrutacji u koordynatora projektu lub Dyrektora szkoły.
· Komplet dokumentów obejmuje:
- Formularz rekrutacyjny do udziału w projekcie Erasmus+;
· weryfikacja dokumentów przez Komisję Rekrutacyjną pod względem formalnym,
· ogłoszenie wyników kwalifikacji na tablicy ogłoszeń obok pokoju nauczycielskiego 
w postaci listy rankingowej wraz z listą rezerwową w terminie 7 dni od daty zakończenia przyjmowania dokumentów, 
· przyjęcie ewentualnych, pisemnych odwołań od wyników prac Komisji Rekrutacyjnej 
w terminie 3 dni do dyrektora szkoły/koordynatora,
· w przypadku niewyłonienia przewidzianej wnioskiem projektowym liczby uczestników koordynator projektu ogłosi rozpoczęcie rekrutacji uzupełniającej. Będzie ona realizowana na zasadach identycznych, jak rekrutacja pierwotna, a o fakcie i terminach jej rozpoczęcia szkoła poinformuje nowym Ogłoszeniem Rekrutacyjnym. 
· procedura rekrutacji uzupełniającej stosowana będzie również w przypadku braku możliwości zastąpienia w składzie grupy projektowej nauczyciela (lista rezerwowa), który został zakwalifikowany do udziału, ale złożył rezygnację już po ogłoszeniu wyników rekrutacji.

3. KRYTERIA REKRUTACJI UCZESTNIKÓW 

3.1 Kryteria formalne kwalifikowania uczestników:
· przynależność do wskazanej w punkcie pierwszym Regulaminu grupy docelowej; 
· przedłożenie we wskazanych terminach wszystkich wymaganych i kompletnych dokumentów rekrutacyjnych,
· posiadanie dowodu osobistego lub paszportu z terminem ważności obejmującym minimum 1 rok od daty zakończenia procedury rekrutacji (lub złożenie pisemnego zobowiązania do przedłożenia w/w dokumentu w nieprzekraczalnym terminie do 1 miesiąca od daty zamknięcia procedury rekrutacji);
· Zatrudnienie w placówce powyżej 3 lat na pełny etat,
· Minimum 5 letnie doświadczenie zawodowe w nauczaniu przemiotów zawodowych 
w kwalifikacjach EKA.04, EKA.05, HGT.02, HGT.12, FRK.01, BUD.12, MEC.08, MEC.10, MOT.05, MOT.06,
· Posiadanie wyższego/kierunkowego wykształcenia związanego z nauczaną branżą/kwalifikacją;
· Wdrażanie autorskich rozwiązań metodycznych i programowych; 

3.2     Do kryteriów naboru zaliczamy:
· Liczbę zawodów/kwalifikacji, w których dany nauczyciel prowadzi kształcenie według skali punktowej umieszczonej poniżej w Tabeli 1;
· Doświadczenie zawodowe (lata) według skali punktowej umieszczonej poniżej w Tabeli 1;
· Cyfrowy wskaźnik oceny ogółu pracy nauczyciela [1-6] (art. 6a ust. 1db Karty Nauczyciela) według skali punktowej umieszczonej poniżej w Tabeli 1;
· Działania oraz ich jakość (dydaktyczne, opiekuńcze, wychowawcze) realizowane dla i na rzecz szkoły według skali punktowej umieszczonej poniżej w Tabeli 1;
· Poziom znajomości j. angielskiego według skali punktowej umieszczonej poniżej w Tabeli 1;
· Liczba laureatów i wyróżnień uczniów w konkursach i zawodach branżowych według skali punktowej umieszczonej poniżej w Tabeli 1;
· Sformułowane cele i ambicje związane z planem wdrożenia i dzielenia się rezultatami mobilności według skali punktowej umieszczonej poniżej w Tabeli 1;
TABELA 1: SKALE PUNKTOWE KRYTERIÓW REKRUTACYJNYCH
	L.p.
	Kryterium
	Liczba punktów

	1. 
	Poziom znajomości języka angielskiego 
	Max. 6 punktów

	
	Poziom podstawowy
	2 pkt.

	
	Poziom średniozaawansowany
	4 pkt.

	
	Poziom zaawansowany
	6 pkt.

	2.
	Prowadzenie kształcenia zawodowego w zawodach/kwalifikacjach 
	Max. 12 punktów

	
	Zawód / kwalifikacje 
	Technik ekonomista EKA.04 / EKA.05
	2 pkt.

	
	
	Technik żywienia i usług gastronomicznych / kucharz HGT.02 / HGT.12
	2 pkt.

	
	
	Technik pojazdów samochodowych / mechanik pojazdów samochodowych MOT.05 / MOT.06
	2 pkt.

	
	
	Technik spawalnictwa MEC.08 / MEC.10
	2 pkt.

	
	
	Fryzjer FRK.01
	2 pkt.

	
	
	Murarz – tynkarz BUD.12
	2 pkt.

	4.
	Doświadczenie zawodowe w latach
	Max. 4 punktów

	
	Doświadczenie zawodowe w nauczaniu przedmiotów zawodowych
	5 - 9 lat
	1 pkt.

	
	
	10 - 19 lat
	2 pkt.

	
	
	20 - 29 lat
	3 pkt.

	
	
	Powyżej 30 lat
	4 pkt.

	5.
	Cyfrowy wskaźnik oceny ogółu pracy nauczyciela [1-6]
	Max. 6 punktów

	
	Ostatnia ocena pracy nauczyciela
	ocena wyróżniająca
	6 pkt.

	
	
	ocena bardzo dobra
	4 pkt.

	
	
	ocena dobra
	2 pkt.

	
	
	ocena negatywna
	0 pkt.

	6.
	Działania oraz ich jakość (dydaktyczne, opiekuńcze, wychowawcze)
	Max. 6 punktów

	7.
	Liczba laureatów i wyróżnień uczniów w konkursach i zawodach branżowych
	Max. 4 punktów

	8.
	Sformułowane cele i ambicje związane z planem wdrożenia i dzielenia się rezultatami mobilności
	Max. 5 punktów




3.2 Łącznie do uzyskania w procesie rekrutacji jest 43 punktów;
3.3 W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów o kolejności kandydatów na liście decydują sformułowane cele i ambicje związane z planem wdrożenia i dzielenia się rezultatami mobilności. Kolejnym kryterium rozstrzygającym będą działania oraz ich jakość, a następnie cyfrowy wskaźnik oceny ogółu pracy nauczyciela.
3.4 W postępowaniu kwalifikacyjnym przewiduje się utworzenie listy rezerwowej, wykorzystanej 
w przypadku rezygnacji z udziału w projekcie osób wcześniej zakwalifikowanych. Ewentualne uzupełniające postępowanie kwalifikacyjne zakłada poinformowanie osób z listy rezerwowej 
o zakwalifikowaniu do projektu.
3.5 Lista uczestników zostanie uznana za ostateczną, jeśli w terminie 3 dni od daty ogłoszenia wyników nie wpłyną do koordynatora projektu lub Dyrektora szkoły żadne pisemne odwołania lub po wprowadzeniu korekt i rozpatrzeniu ewentualnych odwołań.
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