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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1
1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr1 w Krasnymstawie;
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum Nr 1 w Krasnymstawie;
3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 w Krasnymstawie;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét Nr 1
w Krasnymstawie;

5) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkét Nr 1
w Krasnymstawie;

6) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad uczniowski w Zespole Szko6t Nr 1
w Krasnymstawie;

7) Wicedyrektorze i Kierowniku Szkolenia Praktycznego - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora
i Kierownika Szkolenia Praktycznego w Zespole Szkdt Nr 1 w Krasnymstawie;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialéw w Technikum Nr 1 w Krasnymstawie;

9) programie wychowawczo-profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny
Zespotu Szko6t Nr 1 w Krasnymstawie;

10) kwalifikacji w zawodzie - nalezyto rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych
efektow ksztatcenia, ktorych osiagniecie potwierdza $wiadectwo wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej
kwalifikacji;

11) dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodéw- nalezy przez to rozumiel
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego, w szczegdlnosci przygotowujace uczniow do uzyskania dodatkowych
umiejetnosci zawodowych, kwalifikacji rynkowych funkcjonujagcych w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien zawodowych. Moga by¢ one realizowane podczas godzin
stanowigcych réznice miedzy suma godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego a minimalng liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla danego zawodu;

12) Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktérego program nauczania
uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego
ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie tej kwalifikacji.

Rozdziat 2
Informacje ogolne o szkole

§2

1. Technikum Nr 1 w Krasnymstawie wchodzi w sktad Zespotu Szko6t Nr 1 imienia Tadeusza Ko$ciuszki
w Krasnymstawie ul. Zamkowa 1, 22-300 Krasnystaw.



2. Technikum Nr 1w Krasnymstawie zwana dalej szkota jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajagce podstawy programowe ksztatcenia ogo6lnego
i ksztatcenia w zawodach;

b) ramowy plan nauczania;

c)ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, Kklasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandow.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potoZony w miejscowosci Krasnystaw, przy ul. Zamkowej 1.

4. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu - Zespét Szkét Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki,
Technikum Nr 1 w Krasnymstawie. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Zespdt Szkot Nr 1
im. Tadeusza Ko$ciuszki Technikum Nr 1 w Krasnymstawie”.

6. Organem prowadzacym szkotle jest Powiat Krasnostawski, ul. Sobieskiego 3, 22-300 Krasnystaw.
7. Organem nadzorujgcym szkote jest Lubelski Kurator Oswiaty.

8. W szkole zorganizowane s3 oddziaty ogélnodostepne.

9. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 5 lat. Nauka odbywa sie 5 dni w tygodniu w systemie dziennym.

10. W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkola, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz w porozumieniu z podmiotami przyjmujacymi uczniéw na
praktyczng nauke zawodu, dopuszcza sie prowadzenie nauki przez 6 dni w tygodniu. W takiej sytuacji
przed rozpoczeciem ferii letnich, Dyrektor informuje organ prowadzacy, uczniéw i ich
rodzicow/opiekunéw prawnych o organizacji tygodnia pracy w nastepnym roku szkolnym.

11. Ukonczenie 5-letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,technik” po zlozeniu egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje wyodrebnione w odpowiednich zawodach.

12. W przypadkach szczegélnych, zwigzanych z konieczno$cig powtarzania klas, maksymalny semestr
uczeszczania do dziennego technikum wynosi do ukonczenia 21 roku zycia, a w przypadku uczniéw
posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do ukonczenia 24 roku Zycia.

13.Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng, dotyczaca Kksztatcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

14. Szkota uzywa okraglych pieczeci z wizerunkiem orta i napisem:
1) TECHNIKUM NR 1 W KRASNYMSTAWIE;
2) ZESPOL SZKOL NR 1 im. Tadeusza Kociuszki w Krasnymstawie.
15. Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:
1) w branzy mechanicznej w zawodzie technik mechanik oraz technik spawalnictwa;
2) w branzy ekonomiczno-administracyjno-biurowej w zawodzie technik ekonomista;

3)w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej w zawodzie technik Zywienia i ustug
gastronomicznych;

4) w branzy motoryzacyjnej w zawodzie technik pojazdéw samochodowych;

5) w branzy budowlanej w zawodzie technik budownictwa;



6) w branzy fryzjersko-kosmetycznej w zawodzie technik ustug fryzjerskich.

16. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po zasiegnieciu
opinii wojewddzkiej rady rynku pracy, co do zgodnoSci z potrzebami rynku.

17. Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci - $wiadectwa ukonczenia oraz
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie.

18. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w kwalifikacjach wyodrebnionych dla
zawodow, o ktérych mowa w ust. 14.

Rozdziatl 3
Misja szkoly i model absolwenta

§3

1. Szkota opracowata Misje szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng cze$¢ oferty edukacyjne;j,
a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celdw szkoty.

2. Misja szkoty:

1) Misjg szkoty jest ksztalcenie i wychowanie w duchu wartosci i poczuciu odpowiedzialno$ci, mitosci
do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
sie na wartoSci kultur Europy i $wiata, ksztaltowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktow
z rowie$nikami, a takze przedstawicielami innych kultur;

2) Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju w wymiarze intelektualnym,
psychicznym i spotecznym, zapewnia pomoc psychologiczno - pedagogiczna. Misja szkoty jest uczenie
wzajemnego szacunku i uczciwosci jako podstawy zycia w spoteczenstwie i panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych, a takze budowanie
pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji;

3) Misja szkoly jest tez przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych, ksztattowanie postawy
odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz troska o bezpieczenstwo;

4) Nauczyciele w swojej pracy kierujg sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie oraz poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia. Szkota jest wspdlnota nauczycieli, uczniéw i rodzicéw/opiekunéw
prawnych i opiera sie na ich zgodnym wspoétdziataniu.

3. Model absolwenta:
1) Absolwent Technikum Nr 1 w Krasnymstawie to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

a) Kkieruje sie w codziennym zyciu zasadami etyki i moralno$ci;

b) jest kulturalny, zdyscyplinowany, obowigzkowy, przestrzega zasady dobrych obyczajéw;

c) szanuje siebie i innych;

d) umie rzetelnie pracowa¢, jest zaradny, odpowiedzialny i przedsiebiorczy;

e) zna historie swojej szkoly, miasta, regionu;

f) zna historie i kulture wtasnego narodu;

g) znairozumie zasady wspotzycia spotecznego;

h) zdobyt umiejetno$¢ pracy w zespole;

i) jest przygotowany do peienia obowigzkéw obywatelskich w oparciu o zasady
demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci, poszanowania praw cztowieka;

j) potrafi korzystac¢ z réznych zrodet informacji, odpowiedzialnie korzysta z Internetu;

k) umie zastosowaé w praktyce wiedze teoretyczng;

1) jestprzygotowany do wykonywania zawodu;

m) ma odpowiedni zas6b wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych mu kontynuowanie nauki
w dowolnie wybranej wyZszej uczelni;

n) umie samodzielnie i krytycznie mysle¢, ma wysoka kulture osobistg i kulture jezyka;



0) posiada wiedze na temat wspoétczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych;
p) podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenistwo wtasne i innych;
q) szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy;

r) zna dobrze przynajmniejjeden jezyk obcy.

Rozdzial 4
Cele i zadania szkoty

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawnych dotyczacych systemu os$wiaty,
a takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
2) dbato$¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspolnocie;

4) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;
6) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w zyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi poznawczych we
wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
10) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;
11) doskonalenie umiejetnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej, przygotowujacej uczniow do wilasciwego odbioru
i wykorzystywania medidw;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z rdéznych
dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;
15) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

16) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

17) przygotowanie uczniéw do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym
do angazowania sie w wolontariat;

18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych
ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia sSrodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.



3. Szkota w zakresie nauczania ogoélnoksztatcacego zapewnia uczniom w szczeg6lnosci ksztatcenie
i nabywanie umiejetnosci:

1) myslenia, rozumianego jako zloZony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji za pomoca
transformacji dostepnych informacji, w tym mys$lenia analitycznego, syntetycznego, logicznego,
przyczynowo - skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem senséw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie, jak i w piSmie, w tym
znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia sie w réznych sytuacjach
komunikacyjnych;

4) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze Zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin, ze $wiadomym wykorzystywaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

6) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno - komunikacyjnymi
z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania sie
w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykoéw systematycznego uczenia sie;

8) wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéw do:

1) wykonywania pracy zawodowej;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

5. Do zadan szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowanego w Konstytucji RP, na zasadach okreslonych
w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenistwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny wuczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztalcenia ogoélnego
i zawodowego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéow lub
poszczegdlnego ucznia;

10) wyposazenie szkolty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;



11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw/opiekundéw prawnych;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

14) zapewnienie, w miare posiadanych Srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacym
w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréoconym czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz wykorzystywanie
réznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wyboér kierunkéw dalszej nauki lub zawodu
adekwatnego do mozliwosci i zainteresowan;

21) ksztaltowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatos$é, poczucie wlasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢é do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) ochrona uczniéow przed tre$ciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajgcych dostep do zasobéw
sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

29) realizowanie przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich.
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§5

Szkota wspotpracuje ze sSrodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza
mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§6

Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw
i rodzicéw/opiekunéw prawnych, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty
i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

§7

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjni i obstugi we wspoéipracy z uczniami, rodzicami/opiekunami prawnymi, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i
kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§8

Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolnej.

§9
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catg
dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajgcym zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie do
zdiagnozowanych zagrozen i ryzyko wystapienia poszczegdlnych zagrozen w szkole, w Srodowisku
przebywania uczniow.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie szkolnictwa branzowego
jest okreSlona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku w szkole. Program
nauczania zawodu realizowany w szkole uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, przy czym tresci nauczania wynikajgce z efektéw
ksztatcenia realizowanych w pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie, ktére sa
tozsame z treSciami nauczania wynikajgcymi z efektow ksztatcenia realizowanych w drugiej
kwalifikacji wyodrebnionej w tym samym zawodzie, nie s3 powtarzane, z wyjatkiem efektéw
ksztatcenia dotyczacych jezyka obcego zawodowego oraz kompetencji personalnych i spotecznych,
ktére sa dostosowane do zakresu drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

3. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spdjna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

4.Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania okreslone w podstawach ksztalcenie ogdlnego
i branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegodlnych edukacji
przedmiotowych.
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Rozdzial 5
Sposoby realizacji zadan szkoty

§10

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdzial 6
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole

§11

1.Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym, ktéry obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2)treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicéw jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw
ryzyka i czynnikéw chronigcych, ze szczegdélnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, Srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 uchwaty Rady Pedagogicznej w czasie i trybie okreslonym
w odrebnych przepisach.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-profilaktycznej
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego.

7. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

8. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym majg na celu
przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobag;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyro6zniajgca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga, kultura
osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci ,wrazliwo$¢ na krzywde
ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

9. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie nastepujace
postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
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1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz Swiecie;

4)zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okres$lania celéw i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu: zasady kultury bycia, zasady skutecznego komunikowania sie, zasady
bezpieczenistwa oraz higieny zycia i pracy, akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

10. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca
klasy, za$ grupe uczeszczajacg na kwalifikacyjny kurs zawodowy opiekunowi kursu. Dyrektor szkoty
zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty semestr funkcjonowania klasy.

11. Dyrektor szkoly moze podjaé¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie, w oparciu o wyniki
prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

12. Zmiana nauczyciela-wychowawcy klasy moze nastapic¢:
1) na prosbe nauczyciela wychowawcy;

2)w przypadku dtugotrwatej nieobecnosSci nauczyciela, uniemozliwiajacej pelnienie obowigzkéw
wychowawcy;

3) z przyczyn organizacyjnych.

13. Zmiana nauczyciela-wychowawcy moze nastgpi¢ na podstawie pisemnego wniosku ztozonego do
Dyrektora szkoty przez co najmniej 2/3 stanu uczniéw klasy lub ich rodzicéw/opiekunéw prawnych
po uprzednim wyjasnieniu sprawy przez Dyrektora:

1) wniosek w tej sprawie winien by¢ sformutowany i uzasadniony na pi$mie;

2) formutuje go klasowa Rada Rodzicdw w porozumieniu z samorzadem klasowym i kieruje do
Dyrektora szkoty;

3) informacje o sposobie zatatwienia wniosku udziela zainteresowanym Dyrektor szkoty(w ciggu 30 dni
od otrzymania wniosku);

4) od decyzji Dyrektora zainteresowani mogg odwotac¢ sie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkota.
§12
6. Organizacja dzialalnosci profilaktycznej w szkole.
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznioéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
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4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad zdrowego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczng nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych;

3) organizacje wycieczek integracyjnych;
4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga;

5) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela Dyrektora;

6) wspoltprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna;
7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j;

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

3. Szkota sprawuje indywidualna opieke wychowawcza, pedagogiczno- psychologiczng nad uczniami
szczegblnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

2) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia;

4) rozwdj zdolnoSci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;
5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;
6) indywidualizacje procesu nauczania.
4. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno- psychologiczng nad uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
§13

Wspétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi.

1. Szkota traktuje rodzicow/opiekunéw prawnych jako pelnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Szkota wspiera rodzicow/opiekunéw prawnych ucznidw w dobrym wywigzywaniu sie z zadan
opiekunczych i wychowawczych przez:

1) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;

2) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z wychowaniem
dziecka.

3. Szkota komunikuje sie z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw poprzez:

1) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami/opiekunami prawnymi;
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2) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone internetowg szkoty,
inne materiaty informacyjne.

4. Dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w
nauce przez:

1) zadawanie interaktywnych zadan domowych;

2) edukacje na temat proces6w poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce.

5. Pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow/opiekunéw prawnych w realizacji zadan szkoty przez:
3) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;

4) inspirowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych do dziatania;

5) wspieranie inicjatyw rodzicéw/opiekunéw prawnych;

6) wskazywanie obszaréw dzialania;

7) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw/opiekunéw prawnych.

6. Wiaczanie rodzicdw/opiekundéw prawnych w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotdw, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

7. Szkota zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i postepéw badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér opinii na temat pracy szkoty;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia lub wyboru drogi
Zyciowej przez uczniow;

7) udziatu w spotkaniach z pedagogiem oraz doradcg zawodowym.
8. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie czestotliwosé¢

organizowania statych spotkan wychowawcdéw z rodzicami/opiekunami prawnymi co najmniej dwa
razy w roku, a w szczeg6lnych przypadkach - w miare potrzeb.

9. Ustala sie w szkole nastepujacy spos6b informowania rodzicow/opiekunéw prawnych o postepach
uczniow:

1) oceny s3 upubliczniane dla poszczegélnych ucznidw i rodzicow/opiekunéw prawnych za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic/opiekun prawny moze zwrdéci¢ sie do wychowawcy z prosba o
wydruk wykazu ocen;

2) ustalonej ocenie $rodrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw/opiekunéw prawnych po I
semestrze oraz poprzez dziennik elektroniczny;

3) aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu oraz poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice/opiekunowie prawni mogg uzyska¢ informacje o postepach dziecka
w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

10. W przypadku dtuzszej (powyzej 7 dni) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca powiadamia o tym
rodzicow/opiekunéw prawnych na e- dzienniku/ telefonicznie / pisemnie, w celu wyja$nienia
przyczyn nieobecnosci:

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia sie rodzica/opiekuna prawnego na pierwsze pisemne
wezwanie, wychowawca wysyla kolejne za potwierdzeniem odbioru;
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2) jezeli wszystkie zastosowane S$rodki w stosunku do wucznia niepelnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu wychowawca kieruje do Dyrektora szkoty sprawe o nierealizowaniu przez
ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie przyniosa oczekiwanego
rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

§14

Wspétpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

1. Szkota wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krasnymstawie w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspétpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistbw pracujacych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjna
funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych.

Rozdzial 7
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§15

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez uczniéw 19
roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - do
ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;j.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki
zdrowotnej w szkole.

3. Opieke nad uczniami Technikum Nr 1 sprawuje pielegniarka szkolna w dniach od poniedziatku do
piatku w godzinach umieszczonych na drzwiach, w gabinecie zlokalizowanym w szkole.

4. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow/opiekunéw prawnych informuja
rodzicow/opiekunéw prawnych lub peinoletnich uczniéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie
do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada sie w formie pisemnej do $§wiadczeniodawcy realizujgcego
opieke.

5. Profilaktyczna opieka zdrowotna, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia
12 kwietnia 2019 r. o opiece nad uczniami.

6. Pielegniarka szkolna wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi albo petnoletnimi uczniami.
Wspotpraca polega na przekazywaniu informacji o:

1) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;
2) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami;

3) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami;
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4) informowaniu i wspieraniu rodzicow/opiekunéw prawnych lub peinoletnich uczniéw w realizacji
zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

5) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami/opiekunami prawnymi albo zebraniach Rady Rodzicéw,
w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw zachowujac
tajemnice o stanie zdrowia uczniéw.

7. Pielegniarka szkolna wspélpracuje z Dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

8. Wspétpraca, o ktédrej mowa w ust. 7 polega na podejmowaniu wspoélnych dziatan w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych
czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw szkoly, a takze doradzaniu Dyrektorowi szkoly w sprawie
warunkow bezpieczenstwa uczniéw i warunkow sanitarnych w szkole.

9. Pielegniarka szkolna lub opiekun faktyczny, w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego moga by¢
obecni podczas transportu ucznia przez zesp6t ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu,
do czasu przybycia rodzicéw/opiekunéw prawnych. Decyzje o obecnosci jednej z tych oséb podczas
transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora
szkoty.

10. Osoby sprawujgce opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3 Ustawy z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. 2024 poz. 581, z p6Zn. zm.),
sg obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, a w szczegélnosci zachowania w tajemnicy informacji
uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniow,
oraz poszanowania intymnosci i godnosci uczniéw w czasie udzielania im $wiadczen zdrowotnych.

11. Spos6b opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu ich zdrowia
w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia
w szkole ustala pielegniarka, ktéra wspdlnie go okresla z rodzicami/opiekunami prawnymi, lekarzem
i Dyrektorem szkoty.

12. Dopuszcza sie mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu
ucznia w szkole przez pracownikéw szkoty wytacznie za zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych.

13. Dyrektor szkoly, w miare posiadanych $rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec
uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

Rozdzial 8
Organizacja nauczania w szkole

§16

Formy dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej.
1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, w tym
praktyczna nauka zawodu;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia wychowania do Zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.);
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6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a)zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane
w ramach obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

2)w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podzialu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia wychowanie fizycznego oraz przedmioty ujete w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego w zakresie rozszerzonym;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych: zajecia
z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, zajecia praktycznej nauki zawodu;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze wynikajacym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczKi turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe.

3. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.1.

§17

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatlowych i miedzklasowych:

1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajag deklaracje wyboru
poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

1) poziomie III.1.P - kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowej -
ksztatcenie w zakresie podstawowym;

2) poziomie IIL.1.R - kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowej -
ksztatcenie w zakresie rozszerzonym;

3) poziomie I11.2.0 - nauka drugiego jezyka nowozytnego od poczatku w I klasie technikum;

4) poziomie II1.2. - kontynuacja drugiego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowe;.
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2. Uczniowie klas pierwszych w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujg wyboru form realizacji 2
godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez Dyrektora szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw
i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz
tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty.

3. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 2 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne w formach: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych,
aktywnych form turystyki.

4. Dopuszcza sie 1aczenie dwoéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w semestrze nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

5. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajgc zainteresowania uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe
i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

6. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowe;.

7. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 6 mogg mie¢ rézne formy - w szczeg6lnosci moga dotyczyé
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

§18

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole.
1. W szkole obowigzuje 5 -dniowy tydzien pracy.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrze$nia i konicza zgodnie z rozporzadzeniem ministra wiasciwego do spraw edukacji.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Semestry, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale ocenianie wewngtrzszkolne.

5. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty lub placéwki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 10 dni zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 7, Dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

19



10. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

11. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna oraz
zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu szkote w terminach okre§lon w
odrebnych przepisach.

12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okres$lajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

13. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

14. Uczniowie w danym roku szkolnym wuczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programdw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

15. Liczebnos¢ uczniéw w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorami
szkét.

16. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniéw odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.

17. Przerwy lekcyjne trwajg 5 min ijedna 15 min.

Rozdziatl 9
Organizacja nauKki religii/etyki i wychowania do Zycia w rodzinie.

§19

1. Uczniom szkoly na zZyczenie rodzicéw/opiekunéw prawnych lub petnoletniego ucznia szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione. Rodzice/opiekuni
prawni/uczen pelnoletni moze ztozy¢ deklaracje o rezygnacji z zaje¢ religii w dowolnym momencie
trwania roku szkolnego.

3. Liczba oséb w grupie na religii jest zgodna z zapisami rozporzadzenia w sprawie warunkdw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych szkotach. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego
wyznania lub etyki zglosi sie mniej niz 7 uczniéw z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane
w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 os6b, Dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicoéw/opiekunéw prawnych do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii
lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach
miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczenn moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach
zajec.
6. Ocena z religii nie jest wliczana do $rednie;.
§20

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wychowania
do zycia w rodzinie zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczen szkotly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice/prawni
opiekunowie zgloszg Dyrektorowi szkolty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.
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3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej, ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 10
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zaje¢

§21
1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest zobowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia. Jezeli okres zwolnieni uniemozliwia ustalenie oceny $rédrocznej lub rocznej oceny
konicowej wpisuje sie zwolniony/zwolniona;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest zobowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice
ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
- dotyczy zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,, zwolniona”.
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2.Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§22

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw/opiekunéw prawnych ucznia oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do
konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

§23

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli czas zwolnienia
ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50% ogolnej liczby zajec¢ i nie ma podstaw do
ustalenia oceny semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje
sie ,zwolniona” lub ,, zwolniony”.

§24

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia technikum klasy programowo najwyzszej z zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego lub praktycznej nauki zawodu gdy zdat egzamin
z kwalifikacji i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase .

§ 25

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych wucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelmieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku
nauki poza szkota.

Rozdzial 11
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 26

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatann podejmowanych
w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane
efekty i metody pracy.

4. Gtéwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnienn i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegbtowe:

1) odkrywanie i rozwijanie §wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej
na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
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4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;
5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;
6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnos$ci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie réznych zawodow;
14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
6. Gtdwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz
mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukaciji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym;

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy uczniow;

7) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego;
8) w zakresie wspoéltpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi;
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;

c) indywidualne spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi, ktérzy zgtaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

§27

Sposoby realizacji dziatan doradczych.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach zaje¢:
1) grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu edukacyjnym;
2) edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodzie;

3) zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) z wychowawca.

2.Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, okre$la:

1) dziatania zwiazane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym: tematyke dziatan, oddziaty, ktérych
dotyczg dziatania, metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzic6w/opiekunéw
prawnych w tych dziataniach, w szczegdlnoSci przez organizacje spotkan z rodzicami/opiekunami
prawnymi, terminy realizacji dziatan, osoby odpowiedzialne za realizacje poszczeg6lnych dziatan;
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2) podmioty, z ktérymi szkota wspélpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty, z uwzglednieniem
potrzeb uczniéw i rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 2, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 2.
§28
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarza;
5) doradce zawodowego;

6) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej);

7) rodzicéw/opiekunéw prawnych lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowych

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowego s3 uczniowie szkoly oraz ich
rodzice/opiekunowie prawni.
§29
1. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne, zawodowe, na
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placdwke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie  nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego Programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zaje¢ okreSlonych w Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego oraz zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, Dyrektor szkoty lub placéwki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa
w ust. 1.

Rozdzial 12
Wolontariat w szkole

§30
1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac¢ i §wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktérego rodzic/opiekun prawny wyrazi na to zgode.
4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsréd miodziezy postaw: wrazliwoSci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobéw
pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we witaczaniu mtodziezy do dzialan o charakterze woluntarystycznym w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach
ogo6lnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatoéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystapienia do
Klubu lub chetnych do wtagczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
5. Wolontariusze:

1) to osoby pracujace na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc tam, gdzie
jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych;

4) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie Klubu moga podejmowac¢ prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki
i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscig, Zyczliwoscig, checia niesienia pomocy, troska o innych;

7) cztonek Klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
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8) kazdy czlonek Klubu systematycznie wpisuje do ,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane prace.
Wpiséw moga dokonywaé takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz
ktérej wolontariusz dziala;

9) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy;

10) kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wiasne propozycje i inicjatywy;

11) kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowaé idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy czlonek Klubu jest zobowigzany przestrzegac zasad zawartych w Regulaminie Klubu;

13) wolontariusz moze zostac¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego
Klubu wolontariusza. O skre$leniu z listy decyduje opiekun szkolnego Klubu wolontariusza, po
zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

§31
1. Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel - koordynator.

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc -
rodzicoéw/opiekunéw prawnych.

3. Na walnym zebraniu cztonkéw Klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposrdd cztonkéw - zarzad
Klubu, sktadajacy sie z pojedynczych oséb reprezentujacych odpowiednie poziomy klasowe.

4. Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrze$niu kazdego roku szkolnego.
5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrod cztonkéw wolontariusza-koordynatora.

6. Na koniec kazdego semestru odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywno$ci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw
dalszej dziatalnosci.

7. Klub wolontariusza prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$ci w formie ustalonej przez Dyrektora
szkoty.
§32
1. Formy dziatalnosci Klubu:
1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogélnopolskich za zgodg Dyrektora szkoty.
2. Na kazdy rok szkolny koordynator Klubu wspélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalno$¢ Klubu podawane sg do publicznej wiadomoSci
w gablocie i w zaktadce na stronie szkoty.
§33
1. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreSlonych
w porozumieniu z korzystajacym, porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego
rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub Dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie
tre$¢ porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych Swiadczen;
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3) na pros$be wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu $wiadczen przez
wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

4) jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez semestr dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje Dyrektor
szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane s3 na terenie szkoty lub poza
szkotg pod nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie nieuregulowanym
ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilne;j,
w zakresie wykonywanych $wiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych obowigzkach,
a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
Swiadczen, w tym - w zaleznosci od rodzaju Swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem -
odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty
obowigzek ten cigzy na Dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza
szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy uczniéw na dziatania;

9) wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez semestr nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy
zobowiazany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

10) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich
Swiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 1;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjac na siebie obowigzek prowadzenia spraw formalnych
oraz koszty ubezpieczenia;

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia
z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
§ 34
1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci.

2. Wychowawca Kklasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno§¢ wolontarystyczna
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

3. Formy nagradzania:

1) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podziekowanie do rodzicdw/opiekunéw prawnych;

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukonczenia
szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez co najmniej trzy lata nauki brat udziat w co
najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt
w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§35

1. Szczegb6towa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

2. Kazdy uczen, ktory nie przystapit do Klubu Wolontariatu moze podejmowa¢ dziatania pomocowe na
zasadach okreslonych w § 32 ust. 1 statutu szkoty.

3. W szkole obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego §wiatowy dzien wolontariusza.
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Rozdziatl 13
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole

§ 36
Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;

2) pemienie dyzuréw nauczycieli; harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor szkoty lub osoby
przez niego powotane;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych przedmiotach
wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) zapewnienie szafek uczniom na pozostawianie podrecznikéw i przyboréw szkolnych;
7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje Dyrektor szkoty
co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poz.;

11) przygotowanie uczniow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez przeprowadzanie
¢wiczen ewakuacyjnych ,préobne alarmy”;

12) opracowanie i zapoznawanie uczniow z instrukcjami postepowania w sytuacjach zagrozenia np.
alarmu bombowego, wtargniecia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu i itp.;

13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

15) ogrodzenie terenu szkoty;
16) zabezpieczenie otwor6ow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych oraz miejsc
prowadzenia, w  czasie funkcjonowania szkoty, prac remontowych, naprawczych
i instalacyjnych;

18) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem
sie po nich;

19) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdélnosci wybranych sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach i wycieczkach
poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;
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23) objecie budynkdéw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§37
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkolty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okres$laja odrebne przepisy zawarte w Regulaminie Wycieczek
Szkolnych.

§38
Zasady pelnienia dyzuréw przez nauczycieli sg opisane w regulaminie dyzuréw Zespotu Szkol Nr 1
w Krasnymstawie.

§39
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych,
w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§40
Szkota organizuje zajecia zgodnie z og6lnymi zasadami bezpieczenistwa i higieny, zwracajgc uwage na
stan sprzetu i $rodkéow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno - sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§41
Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢

1.7Z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. Pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;
2) petienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania;

3) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w tych
pomieszczeniach;

4) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej;

5) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw oraz
zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.
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3. Opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow.

4. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnoSci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej
oraz Regulaminem korzystania z boiska.

5. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéow przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegélnosci
poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§42

Zasady sprawowania opieki nad mlodzieza podczas praktycznej nauki zawodu

1. W czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza, przebywa¢ pod ciagla opieka nauczyciela
zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad uczniami, ktorzy sa
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow.

2. Liczbe uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy ustala
Kierownik Szkolenia Praktycznego z zachowaniem przepiséw bhp, przepiséw w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu.

3. W czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani przestrzegaé
obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

§43

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych s3 zobowigzani kierowac¢ sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt
w szkole.

§44

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspéipracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi, organem prowadzgcym i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

§45

1. Kazdy rodzic/opiekun prawny ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka, a w przypadku uczniéw peinoletnich sam uczen, od nastepstw nieszcze$liwych
wypadkow.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego lub wychowawcy grupy,
Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze S$rodkéw
finansowych szkoty.

3. Obowigzkiem wszystkich rodzicow/opiekunéw prawnych jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow
leczenia
i nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymoég ten dotyczy
takze nauczycieli.

§ 46

Monitoring wizyjny

1. Budynki i teren szkolny objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéow
nauki, wychowania i opieki;

2. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu osdéb
i mienia.
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3. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i agresja
réwies$nicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty
0s6b nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,

udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow statutu i regulaminéw), ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczeg6lnosci w celu
wyeliminowania przejawéw zagrozen oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor szkoty lub
upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, Ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor szkoly na pisemny
wniosek instytucji.

§47

Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw/opiekunéw prawnych jest zgodna z obowigzujaca
w szkole polityka ochrony danych.

Rozdzial 14
Szczego6lowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§48

Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu.

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw technikum jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych
oraz w formie praktyk zawodowych.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla uczniéw, ktére moga
odbywac sie w szkole lub u pracodawcow.

3. Zajecia praktyczne organizowane s3g dla uczniéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych
odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu Kksztatcenia - roéwniez
w celu zastosowania i pogtebienia wiedzy i umiejetno$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach

pracy.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez ucznidéw na zajeciach praktycznych oraz wymiar
godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

5. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowana u pracodawcéw, w pracowniach szkolnych, warsztatach
szkolnych i w centrach ksztatcenia zawodowego./CKZ , CKZiU/

6. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.

7. Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkote poprzez umowe zawierang pomiedzy szkotg
a pracodawca.

8. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku szkolnego.

9. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie moze
przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat - 8 godzin.
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10. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin przy zachowaniu
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.

11. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, Ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;.

12. Zaktad pracy przyjmujacy praktykantéw zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw do realizacji
praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:

1) odpowiednig do potrzeb programowych wewnetrzng strukture organizacyjna;
2) zgodno$¢ kierunku produkgji z kierunkiem ksztatcenia;

3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w nowoczesne maszyny
i urzadzenia;

4) dobra organizacje pracy;
5) mozliwo$¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;
6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.
13. Szkota kierujgca uczniéw na praktyke:
1) nadzoruje realizacje programu praktyki;
2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke;
3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
4) akceptuje instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk zawodowych;

5) przed odej$ciem na praktyke Kierownik Szkolenia Praktycznego organizuje odprawe szkoleniowa
Z uczniami pos$wiecong omoéwieniu warunkéw praktyki. Obecnos$¢ uczniow na odprawie jest
obowiazkowa.

§49
Mtodziez realizujaca praktyke zawodowa ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materialéw i dokumentacji technicznej, niezbednej na
stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz $rodkéw higieny
osobistej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno - bytowych;
4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych i napojéow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i mozliwo$ciami pracodawcy;

6) korzystania ze stoléwek lub baréw dzialajacych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taky opieke zapewnia;
8) nagrdd w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);

9) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach przedmiotowych
w obecnosci opiekuna pracowni;

11) zgtaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag
0 organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw przyjmujacych na praktyczng
nauke zawodu;

12) zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;
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13) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programoéw praktyk nauczycielom przedmiotéw zawodowych
i Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;

14) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez siebie lub
otrzymane od pracodawcéw;

15) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w statucie.

§50
Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ przepiséw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych na praktyczna
nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowac tajemnicy stuzbowej;
3) przestrzegac przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadzaé bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiada¢ pracownicze
ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace przepisy lub statut
oraz regulamin przedsiebiorstwa;

7) dbac o czysto$¢ osobista i miejsca pracy;

8) zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspétzycia spotecznego;

9) mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywaé¢ narkotykow

i innych srodkéw odurzajgcych, spozywac alkoholu oraz korzystac z telefonu komdrkowego;

10) mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania szkoty.

§51
Organizacja, przebieg i ocenianie praktyk zawodowych.

1) w szkole organizacja praktyk zawodowych zajmuje sie Kierownik Szkolenia Praktycznego;

2)dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Kierownik Szkolenia
Praktycznego wspoétpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw zawodowych,
pedagogiem szkolnym;

3) mtodziez oraz ich rodzice/opiekunowie prawni informowani sg o koniecznoSci realizacji praktycznej
nauki zawodu (w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy
organizacji praktyk zawodowych;

4) mtodziez i rodzice/opiekunowie prawni majg S$cisle okreSlony termin, do ktérego zglaszaja
propozycje miejsc odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie
propozycji);

5) w pierwszej kolejnosci szkota kieruje do firm, z ktérymi wspoétpracuje od lat lub, z ktérymi nawigzata
wspotprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje uczniéw oraz ich
rodzicoéw/opiekunéw prawnych;

6) uczniowie prowadza okreSlong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych, ktéra jest
kontrolowana przez szkote oraz zaktad szkolacy;

7) przebieg praktyki oraz zachowanie uczniéw jest oceniane w formie oceny otrzymanej na piSmie od
pracodawcéow;

8) ocene Kklasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia Praktycznego;
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9) uczniowie i1 pracownicy mtodociani s3a zobowigzani do prowadzenia dzienniczka praktyk
opracowanego przez szkote;

10) kazdy dzien nieobecno$ci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwi¢ przedktadajac
odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza badz opiekunéw). Niezaliczone tematy zaje¢ nalezy
zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie pdzniej jednak niz do korica danego
semestru;

11) wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki do dokumentacji pedagogicznej i na
Swiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane s3 w szkole do dnia
ukonczenia przez ucznia szkoty;

12) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych oséb;

13) szkota informuje poprzez Kierownika Szkolenia Praktycznego o uchybieniach w realizacji programu
praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

14) mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez porozumienia
z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego;

15) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki realizowanej na
podstawie umowy miedzy szkolg a pracodawcg, szkota nie gwarantuje nowego miejsca odbywania
praktyki zawodowej. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalezZ¢ we wlasnym zakresie nowe miejsce
odbywania praktyki ;

16) uczniowie maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
i organizacja praktyki zawodowe;j:
a) opiekunom praktyk;
b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu;
c) wiascicielom firm;
d) Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;
e) wychowawcom;
f) pedagogowi szkolnemu;
g) Rzecznikowi Praw Ucznia.

17) za nieprzestrzeganie przepiséw odnoszacych sie do zaje¢ w ramach praktyki zawodowej zawartych
w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w statucie.

§ 52

Warsztaty szkolne, zajecia praktyczne.

1. Podstawowa formg dziatalno$ci warsztatéw szkolnych jest dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza,
prowadzona poprzez organizacje praktycznej nauki zawodu, zgodnej z obowigzujacymi przepisami
i programami nauczania. Warsztaty szkolne prowadza réwniez dziatalno$¢ techniczno-ustugowsq
i administracyjna.

2. Warsztaty szkolne posiadaja narzedziownie, z ktorej korzystaja uczniowie i pracownicy szkoty
zgodnie z regulaminem korzystania z narzedziowni.

3. Celem warsztatéw szkolnych jest efektywne realizowanie praktycznej nauki zawodu w oparciu
o zadania produkcyjne, ustugi lub éwiczenia.

4. Podstawowym zadaniem warsztatow szkolnych jest wyrobienie u uczniéw umiejetnosci zawodowych
oraz poszerzenie i poglebienie wiadomos$ci nabytych na lekcjach teoretycznych przedmiotéw
zawodowych umozliwiajacych uzyskanie swiadectwa ukonczenia szkoty i wykonywanie wyuczonego
zawodu poprzez:

1) ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych;
2) ksztattowanie nawykéw wzorowej organizacji stanowiska pracy, tadu i porzadku;

3) ksztaltowanie odpowiedzialnos$ci za powierzong i wykonywana prace;
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4) ksztattowanie umiejetno$ci stosowania oraz konserwacji narzedzi, sprzetu i maszyn;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

6) ksztaltowanie poszanowania dla pracy oraz przestrzegania przepiséw bhp, instrukcji, regulaminéw
itp.;

7) ksztaltowanie postaw zawodowych i zamitowania do nauczanego zawodu.

5. Pracg warsztatéw szkolnych kieruje Kierownik Szkolenia Praktycznego, zgodnie z przyjetym
przydziatem czynnosci, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

6. Powierzenia funkcji Kierownika Szkolenia Praktycznego oraz jego odwotania dokonuje Dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote.

7.Szczegblowy zakres zadan i obowigzkéw dla  kierownika oraz pozostatych pracownikéw
zatrudnionych w warsztatach szkolnych okresla Dyrektor szkoty.

§53

Organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny warsztatéw szkolnych.

§ 54

Poza obowigzkami nauczyciela, okre$lonymi w statucie nauczyciel zaje¢ praktycznych jest
zobowigzany do:

1) kontroli bezpieczenstwa i higieny pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajecia;
2) sprawdzenia warunkéw technicznych i oston maszyn przed rozpoczeciem zaje¢;
3) nalezytego przygotowania do pracy urzadzen i stanowisk pracy;

4) rozmieszczenia stanowisk pracy w taki sposéb, aby zapewni¢ uczniom swobode poruszania sie
i bezpieczenstwo wykonywania zaje¢;

5) przeprowadzania systematycznego instruktazu w zakresie stosowania bezpiecznych metod pracy
i egzekwowanie obowigzujgcych regulaminéw i instrukcji;

6) dbania o to, aby uczniowie przestrzegali ustalonych zasad obstugi urzadzen o napedzie
mechanicznym, przenos$nych odbiornikéw pradu, sprzetu do obrébki termicznej i innych urzadzen,
ktérych niewtasciwe uzycie zagraza bezpieczenstwu;

7) odnotowania w dzienniku lekcyjnym informacji o szkoleniu uczniéw z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy obowiazujacych w dziale;

8) rozwijania wérdd ucznidéw inicjatywy, myslenia technicznego i ekonomicznego;
9) wdrazania uczniéw do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) natychmiastowego udzielanie pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczesliwego wypadku
oraz powiadamiania o nim Kierownika Szkolenia Praktycznego oraz Dyrektora szkoty;

11) sprawdzania stanowisk pracy po zakonczeniu zaje¢;

12) pelnienia dyzuréw w trakcie przerw wg ustalonego harmonogramu.

§55
1. Nauczyciel zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest za:
1) jako$¢ wykonywanej przez uczniéw pracy;

2) zniszczenia materialtéw i wyrobéw wynikajace z niewlasciwego dozoru i niedostatecznego
instruktazu wyja$niajacego;

3) wyposazenie budynku oraz wszystkie uszkodzenia maszyn i urzadzen wynikte z jego winy;

4) realizacje podstawy programowe;.
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2. Nauczycielowi nie wolno pozostawia¢ uczniéw w czasie zaje¢ praktycznych bez opieki i nadzoru.

3. Nauczyciel nie moze prowadzi¢ zaje¢ oraz wprowadza¢ uczniow w miejsca, ktorych stan lub stan
znajdujacych sie tam urzadzen technicznych moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczenistwa uczniow.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w warsztatach powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

5. Prowadzacy zajecia zobowigzany jest przed rozpoczeciem zaje¢ sprawdzi¢ czy maszyny, urzadzenia
i instalacje s3 sprawne technicznie i odpowiadajg warunkom bhp, oraz przeprowadzi¢ instruktaz
stanowiskowy.

6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie warsztatéw szkolnych
w czasie przerw pozostajg oni pod opieka dyzurujacego nauczyciela.

7. Maszyny i inne urzgdzenia techniczne chwilowo niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie
powinny by¢ wyraznie oznaczone i zabezpieczone w sposob uniemozliwiajgcy ich uruchomienie.

8. Przy kazdej maszynie i innych urzadzeniach technicznych powinna by¢ wywieszona instrukcja
obstugi, uwzgledniajgca zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

9. Nie wolno usuwac istniejacych oston z obrabiarek i innych urzadzen, ani pracowaé przy maszynach,
ktére ich nie posiadaja.

10. Nie wolno dopuszcza¢ do zaje¢ mtodziezy, ktdra nie zostata przeszkolona pod wzgledem bhp.
11. Wszyscy uczniowie sg zobowigzani do Scistego przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.
12. Zabronione jest wykonywanie jakichkolwiek czynnosci przez ucznia bez zgody nauczyciela.

13. W przypadku wystgpienia zagrozenia lub zaistniatego wypadku nalezy natychmiast zawiadomié
nauczyciela.

14. W czasie wykonywania prac warsztatowych uczniowie powinni postugiwaé¢ sie wilasciwymi
narzedziami, przyrzadami i pomocami naukowymi, a uszkodzone narzedzia, przyrzady, pomoce
naukowe zagrazajgce bezpieczenstwu muszg by¢ natychmiast zwr6cone nauczycielowi.

15. Podczas zaje¢ uczen moze pracowac tylko na stanowisku, do ktérego zostat przydzielony i ktérego nie
moze samowolnie opuszczac.

16. Podczas wykonywania czynno$ci praktycznej nauki zawodu uczen musi posiada¢ odpowiedni stroj
roboczy.
§ 56

1. Zakres wiadomosci i umiejetnos$ci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz wymiar
tych zajec¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

2. Czas trwania zaje¢ praktycznych wynosi od 4 do 8 godzin dziennie w zaleZznoSci od kierunku
ksztatcenia.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.
4. Zajecia praktyczne w warsztatach szkolnych mogg odbywac sie na dwie zmiany.

5. Zmianowo$¢ oraz godziny rozpoczecia i zakoniczenia zajec¢ ustala na okreslony rok szkolny Kierownik
Szkolenia Praktycznego.

6. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele oraz osoby nie bedace nauczycielami, a posiadajgce
stosowng wiedze merytoryczng zatrudnione za zgodg organu prowadzacego.

7.Zajecia praktyczne prowadzone sg w grupach, ktorych liczebno$¢ powinna umozliwia¢ realizacje
programu nauczania dla danego zawodu, oraz uwzglednia¢ przepisy bhp.

8. Liczba ucznidéw w grupie na wszystkich dziatach warsztatow szkolnych powinna wynosi¢ do 14
uczniow .
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§57
1. Uczen na zajeciach praktycznych ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych na wyznaczonym stanowisku pod fachowym
nadzorem;

2) poszanowania jego godnosci osobistej;

3) nagrod i wyrdznien za szczegblne osiaggniecia;

4) korzystania z przerwy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Uczen odbywajac zajecia praktyczne zobowigzany jest do:

1) regularnego i punktualnego uczeszczania na zajecia praktyczne;

2) noszenia w czasie zaje¢ ubrania roboczego i odpowiedniego nakrycia gtowy;

3) przychodzenia odpowiednio wcze$niej, aby mie¢ czas na przebranie sie w ubranie robocze;
4) szanowania narzedzi, maszyn i urzadzen;

5) zgloszenia nauczycielowi uszkodzenia lub zaginiecia narzedzia, w przypadku gdy uszkodzenie
nastapito z jego winy uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialno$¢
materialng;

6) kulturalnego i grzecznego zachowania wobec nauczycieli i kolegow;

7) przestrzegania przepisow bhp i ppoz. obowigzujgcych na poszczegélnych dzialach warsztatow
szkolnych oraz na poszczegolnych stanowiskach;

8) utrzymywania w czystosci i porzadku stanowiska pracy, narzedzi, maszyn i urzadzen technicznych
w czasie trwania pracy i po jej zakoniczeniu;

9) zdawania pobranych narzedzi natychmiast po wykonaniu pracy;
10) przebywania w trakcie przerwy na terenie warsztatow szkolnych pod opieka nauczyciela dyzurnego.
3. Uczniowi odbywajacemu zajecia praktyczne zabrania sie:
1) przynoszenia na zajecia warsztatowe przedmiotow wartoSciowych;
2) korzystania z telefondw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢;
3) opuszczania bez zgody nauczyciela terenu szkoty w czasie zaje¢ oraz w trakcie przerwy;
4) palenia papieros6w, wnoszenia, posiadania i spozywania alkoholu oraz srodkéw odurzajacych.

5) samodzielnego korzystania z urzadzen i pojazddw.
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§ 58

Staz uczniowski

1. W celu utatwienia uzyskiwania do$§wiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym sie ksztatca, uczniowie technikum moga w semestrze
nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,stazem uczniowskim”.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tre$ci programu nauczania
zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej uczeszcza, lub tresci
nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowos$ci prawne;j,
zwane dalej ,podmiotem przyjmujagcym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem albo
rodzicami/opiekunami prawnymi niepelnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz
uczniowski.

4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktyczne;j
nauki zawodu w catosci lub w czesci.

5. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicem/opiekunem prawnym niepeinoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania oraz dobowy
i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac zakres tre$ci nauczania
wskazuje sie, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o staz uczniowski.

6. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne $wiadczenie pieniezne, chyba Ze strony
umowy o staz uczniowski, postanowig, Ze staz jest odbywany nieodptatnie.

7. Staz uczniowski moze odbywac sie rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

8. Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw art.
183a-183e,art. 131§ 1,art. 132§ 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 2023 poz. 1465), z zastrzeZeniem przepisow ust. 12-14.

9. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczac 6
godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze
specyfiki funkcjonowania ucznia niepelnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sie
mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.

10. Dobowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych
realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego - 40 godzin.

11. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12
godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wytacznie u podmiotéw przyjmujacych
na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej
organizacji.

12. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku uczniéw
w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;j.

13. W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajacego staz uczniowski przepisy ust. 11 i 12 stosuje
sie wylgcznie za zgodg lekarza sprawujgcego opieke nad tym uczniem.

14. Umowa o staz uczniowski okresla w szczegélnosci:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe i adres szkoty, do ktdrej uczeszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;

4) zawod, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;

38



5) semestr odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysokos$¢ Swiadczenia pienieznego, o ktéorym mowa w ust. 6, w przypadku odptatnego stazu
uczniowskiego.
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15.Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢é pracy szczegblnie niebezpiecznej
w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art. 237> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz.U. 2023 poz. 1465).

16. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki w technikum.

17. Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na pi$mie, przez kazda ze stron z zachowaniem 14-
dniowego okresu wypowiedzenia.

18. Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoly przed koncem obowigzywania umowy Dyrektor szkoty
powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz uczniowski
wygasa.

19. Podmiot przyjmujacy na staz wuczniowski lub uczen albo rodzice/opiekunowie prawni
niepetnoletniego ucznia niezwtocznie zawiadamiaja Dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz
uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.

20. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

21. Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajgca warunek okreslony w art. 120 ust. 3a
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 poz. 737 tj.). Spemienie tego
warunku jest potwierdzane o$wiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego.

22. Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone
w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczna, uwzgledniajace
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu
uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikéw okreslonych w odrebnych przepisach, w tym
w zalezno$ci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu - odpowiednie $srodki ochrony
indywidualne;j.

23. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na pi$mie zaswiadczenie
o odbyciu stazu uczniowskiego, ktére okresla w szczegdlnosci okres odbytego stazu uczniowskiego,
rodzaj realizowanych zadan i umiejetno$ci nabyte w czasie odbywania stazu uczniowskiego.

24. Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 23, zalicza
sie do semestru zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Rozdzial 15
Dziatalno$¢ innowacyjna

§ 59

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty. Innowacja
pedagogiczna sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty oraz rozwdéj kompetencji uczniéw i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

4. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji istniejacych lub
wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania, w szczegélnosci
okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5 ustawy - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2024 poz. 737).
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Rozdzial 16
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 60

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane s3 przez firme zewnetrzng, wspoélpracujaca ze szkotg. Podstawa dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz

4. tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz
rodzice/opiekunowie prawni w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialno$¢
obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy prawa obowigzujgcego w Polsce.

Rozdzial 17
Organizacja Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych

§61

1. Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgledniajgcego podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

2. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.
3. W Technikum Nr 1w Krasnymstawie moga by¢ prowadzone Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe.
4. Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna szkoty.

5. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia sie co najmniej 20 stuchaczy. W wyjatkowych
sytuacjach, za zgodg organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy liczba stuchaczy jest
mniejsza.

6. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub zaocznej
z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

7. Kwalifikacyjne  Kursy Zawodowe mogg by¢ organizowane w dowolnych terminach
w trakcie roku szkolnego.

8. Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje Dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona przez
Dyrektora szkoty na co najmniej 1 miesigc przed data rozpoczecia kursu. Stuchacze zostaja zapoznani
z powyzszymi dokumentami drogg elektroniczng. Dokumenty powyZsze umieszcza sie w formie
ogloszenia .

9. Ksztatcenie na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym prowadzone jest na podstawie programu
nauczania, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora szkoty i zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna. Program nauczania zawiera:

1) nazwe formy ksztatcenia;
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposéb jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikéw, ktére uwzgledniaja szczegdlne uwarunkowania Ilub
ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie, okreSlone w przepisach w sprawie
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego;

4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb;

5) plan nauczania okreslajacy nazwe zajec¢ oraz ich wymiar;
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6) opis efektow ksztatcenia;
7) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych;
8) sposob i forme zaliczenia.

10. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkéw nalezy:
1) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpiséw;

2) nadzo6r nad prawidtowoscia dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli prowadzacych
zajecia na kursie;

3) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujacymi na terenie placéwki;
4) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu;

5) wnioskowanie o skresleniu z listy stuchaczy na zasadach i warunkach, o ktorych mowa w niniejszym
statucie;

6) przygotowanie za$wiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji w Rejestrze
za$wiadczen;

7) biezgce rozwigzywania probleméw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych;

8) sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia, zdawalnosci na egzaminach
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

11. Dyrektor szkoty informuje okregowa komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na
Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym w formie i terminie okre$lonym przez odrebne przepisy;

12. Osoba podejmujaca ksztatcenie na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym posiadajaca:
1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;
2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny réwnorzedny;
3) Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;
4) Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
5) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;
6) zaswiadczenie o ukonczeniu Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego

jest zwalniana, na swo6j wniosek ztozony do Dyrektora szkoty, w ktorej jest zorganizowany kurs
z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposob organizacji ksztatcenia na Kwalifikacyjnym
Kursie Zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

13. Podanie o zwolnieniu, o ktérych mowa w ust. 13 sktada sie w sekretariacie szkoty przed rozpoczeciem
zaje¢ dydaktycznych.
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DZIAL 11
POMOC PSYCHOLGICZNA I FORMY WSPIERANIA UCZNIOW

Rozdziat 1
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 62

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1.W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom/opiekunom prawnym uczniéow
i nauczycielom polega na:

1) wspieraniu rodzicow/opiekunéw prawnych i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom,

2) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

3) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z  realizacji programéw  nauczania do  indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg dobrowolne i nie-
odptatne.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub na
wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych moze by¢ prowadzona w szkole.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;
4) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia;

5) stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku
spotecznym;

6) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw;

8) podejmowaniu dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu uczniéw w tym zakresie;

9) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

10) podejmowaniu dziatain mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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6. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci
A

1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania lub emocji;
5) szczegblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia;
3) Dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

8. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegdlnosci: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, terapeuta pedagogiczny (w razie potrzeb),
logopeda (w razie potrzeb)

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
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§63

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana
w szkole w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze:

adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegélnosci w spetieniu
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetno$ci okreSlonych w
podstawie programowej ksztatcenia og6lnego

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica/opiekuna prawnego

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania | 45 minut, dopuszcza sie ich prowadzenie w czasie diluzszym lub

jednostki zaje¢ Krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

liczba maksimum 8 oséb

uczestnikow

rok szkolny | zgodnie z decyzjq Dyrektora

udzielania pp

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

zadania rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw.

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania | 45 minut, dopuszcza sie ich prowadzenie w czasie dluzszym lub

jednostki zajec krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

liczba maksimum 8 oséb

uczestnikow

rok szkolny | zgodnie z decyzjg Dyrektora

udzielania pp.

3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne, zajecia rewalidacyjne:
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adresaci dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sie

zadania do zlikwidowania opéznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powéd objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej lub opinia PPP

udzielania

prowadzacy specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

czas trwania | 45 minut, dopuszcza sie ich prowadzenie w czasie dluzszym lub

jednostki zaje¢ Krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

liczba maksimum 5 oséb

uczestnikow

rok szkolny | zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

udzielania pp

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:

adresaci uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej lub opinia PP,

udzielania rozpoznanie indywidualnej potrzeby objecia ucznia taka formg pomocy

prowadzacy nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania | 45 minut, dopuszcza sie ich prowadzenie w czasie dluzszym lub

jednostki zaje¢ Krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

liczba maksimum 10 os6b

uczestnikow

rok szkolny | zgodnie z decyzja Dyrektora,

udzielania pp

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla ucznidéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa - w przypadku
potrzeby indywidualnych konsultacji;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnos$ci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii
poradni pp, na wniosek rodzicdw/opiekundw prawnych dla ucznidéw, ktérzy w szczegdlnosci na stan
zdrowia majg ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 64

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
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2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego uczniow;
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2.Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkotg;

4) inne formy (np. rajdy edukacyjne i wycieczki);

5) zdalng, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspétpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi celem ustalenia kierunkéw
samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspélpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny
tok nauki.
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5.Zainteresowania uczniéw oraz ich wuzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami/opiekunami prawnymi, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegbélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg .

7. W szkole mogg by¢ organizowane kdtka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srodrocznej Kklasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w statucie.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalna opieka nauczyciela.

§ 65

System pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych, na zasadach okreslonych w statucie;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy
Z uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
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2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna, ktéra polega na
obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi ludzmi, analizujg postepy
w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni.
Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub
zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca Kklasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujagcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe oraz pedagogowi szkolnemu, pedagogowi specjalnemu
i psychologowi, ktérzy sporzadzaja odpowiednig dokumentacje. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.

5. Wychowaweca klasy informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie pisemnej lub w
trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem/opiekunem prawnym oraz zapisana w dzienniku pomocy
pp.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia,
inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych
w Kklasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych
zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy
do potrzeb i mozliwosci ucznia.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdélnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia sie
rodzica/opiekuna prawnego w formie pisemnej. Wychowawca klasy powyzsza informacje pisemnie
przekazuje na spotkaniu z rodzicem/opiekunem prawnym, za$ rodzic/opiekun prawny
wilasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca Kklasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i Swiadczeniem
pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom, koordynatorem szkolnym jest
pedagog, pedagog specjalny i psycholog.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor szkoly, za zgoda rodzicéw/opiekunéw
prawnych, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie rozwigzania problemu ucznia.
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16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych.
Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod
nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18.Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikdéw i bioracych udziat w zajeciach dydaktyczno -
wyrdéwnawczych moze by¢ niZsza, niz okreslona w niniejszym statucie.

19. O zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé¢ ewaluacji pracy wtasnej,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg forma pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22.7a zgoda organu prowadzacego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
mog3a by¢ prowadzone indywidualnie.

23. 0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
Dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

24. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog i w miare potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicow/opiekunéw prawnych i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
pedagog specjalny, psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Krasnymstawie.
§ 66
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

1.Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem, w kazdym
prowadzonym wariancie ksztatcenia;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli
w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ s$wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest obowigzany na
podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

50



rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomoSci i umiejetnosci ucznia;

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i Srodkow dydaktycznych;

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

1) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno- kompensacyjnych, rewalidacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

2) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddzialtywan na ucznia oraz wymiany do$swiadczen i komunikowania postepéw ucznia;

3) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

4) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

5) komunikowanie rodzicom/opiekunom prawnym postepéw ucznia oraz efektywnos$ci Swiadczonej
pomocy;

6) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotne;j
zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupeinic¢
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazdwek, w jaki spos6b powinien poprawié prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac¢ dale;j.

3. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci /
zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami/opiekunami prawnymi, obserwacje zachowan ucznia i jego
relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym,
co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica/opiekuna prawnego itp.), analizowania
wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikdw badan prowadzonych przez specjalistow i
do pogtebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoétpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;
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5)w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia
wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow/opiekunéw prawnych o zalecanych formach pomocy dziecku.
Pismo wychodzace do rodzicow/opiekunéw prawnych przygotowuje pedagog, a podpisuje Dyrektor
szkoty lub upowazniona przez niego osoba;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow/opiekunéw prawnych w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

4. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie  $rodowiska  zapewniajacego  wychowankom = prawidtowy rozwdéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwie$niczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu Kklasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegdlnej
uwagi zaréwno na uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami/opiekunami prawnymi przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce,
pobudzanie dobrze i $Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;
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12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zzyczliwos$ci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0oséb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami/opiekunami prawnymi, opiekunami uczniéow
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opiekii pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazdwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

5. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

3) udzielanie wuczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieni uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Gabinet pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa znajduje sie na parterze. Na drzwiach
wejSciowych gabinetu umieszcza sie godziny dyzuru pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.
Wszelkie informacje do rodzicow/opiekunéw prawnych widnieja na stronie internetowej szkoty:
http://zspnrl-krasnystaw.edu.pl/w zaktadce ,Pomoc psychologiczno-pedagogiczna”.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania
efektow oddzialtywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we
wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw;
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5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu szkoty
i placowki;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6) udzial w posiedzeniach zespotu wychowawczego;

7) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji iuzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do ucznidw z wudziatem rodzicéw/opiekundéw prawnych
i wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym
i nauczycielom;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wyKkorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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§ 67
W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone
jest w oddziatach ogdlnodostepnych.
§ 68
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach i mozliwo$ci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem réwie$niczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodéw epidemicznych z uwzglednieniem
mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.

§69

1. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna przedtuzy¢ o jeden
rok w cyklu edukacyjnym okres nauki.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego podejmuje w formie uchwaty Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu,
o ktérym mowa w § 74 ust.1 statutu oraz zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na piSmie.

1) Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoly nie pézniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki w szkole.

2) Przedtuzenie nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢
dokonane w przypadku brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu podstawy

programowej, utrudniajacej kontynuowanie nauki w wyzszej klasie, spowodowanych dysfunkcja
ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami.
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§70

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

§71

1. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota organizuje zajecia
rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar
zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zajec.

§72
1. W szkole dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawno$ciami w formie:

a)zajet specjalistycznych zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu poradni;
b)zaje¢ innych, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. W szkole za zgoda organu prowadzacego zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia dla uczniéw
z niepelnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 2:

1) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi nauczycielami
i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg dla uczniéow
Z niepelnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistéw;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$§lone w programie, w doborze form i metod pracy
dla uczniow z niepelnosprawnosciami i niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
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4.Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego i zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia
lub absolwenta orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu
o szczegb6towy informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§73

Uczenn posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ma prawo do korzystania
z wszelkich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na
zasadach okres$lonych w niniejszym statucie.

§74

1. W szkole powotuje sie zespét ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog specjalny,
pedagog szkolny, psycholog oraz nauczyciele specjali$ci, zatrudnieni w szkole oraz nauczyciele uczacy
danego ucznia.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym. Zebrania
zwotuje pedagog specjalny jako koordynator powotany przez Dyrektora szkoly poprzez
zawiadomienie pisemne, w spos6b przyjety w danej szkole lub w przypadku prowadzenia dziennika
elektronicznego poprzez dokonanie wpisu o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w tym spotkaniu.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia - lekarz, psycholog, pedagog,
pedagog specjalny lub inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole, s3 zobowigzane
udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oSwiadczenie o obowigzku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych szczegélnej kategorii przetwarzania. W przypadku brakéw
w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do wudzialtu w posiedzeniu zespolu przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespdél na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) na czas wskazany w orzeczeniu. Zesp6l opracowuje
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU),
uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu we wspoélipracy, w zaleznosci od potrzeb z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz
z okres$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem,
z tym, ze w przypadku:

a) ucznia z niepetnosprawnos$cia — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
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c)ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i semestr udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez Dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspoétdziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspélpracy nauczycieli i specjalistdéw z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia w realizacji
zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice/ opiekunowie prawni ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania semestralnej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Koordynator zespotu do spraw pomocy psychologiczno -
pedagogicznej (pedagog specjalny) zawiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych o terminie
posiedzenia zespotu pisemnie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez
dokonanie wpisu.

10. Rodzice/ opiekunowie prawni otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow/opiekunéw prawnych na posiedzeniu Zespotu, s3g oni
zawiadamiani w formie pisemnej lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez

dokonanie wpisu o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane.
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12. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej
ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program Edukacyjno -
Terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca
sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie
dokonywana ocena efektywnoSci dziatan.

Rozdziat 3
Nauczanie indywidualne

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow/opiekunéw prawnych celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

6.Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie 2z odrebnymi przepisami
(wychowanie fizyczne, jezyk obcy, informatyka).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektérych tresSci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek,
0 ktorym mowa w ust. 9 wpisuje sie do dziennika indywidualnego nauczania, zas Dyrektor szkoty
akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwoSci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoly;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;
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5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14.Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, Dyrektor szkoty
organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicoéw/opiekuné6w prawnych odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice/opiekunowie prawni zlozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/opiekunéw
prawnych wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoly w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie pp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.

17.Uczenn podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w przepisach oceniania wewnatrzszkolnego.

Rozdziat 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§75

1. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy,
wedhug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

2.Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedlug systemu innego niz udziat
w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

5.Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji.

6.Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

7. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystapic¢:
1) uczen niepetnoletni - za zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych;

2) uczen petnoletni;

3) rodzice/opiekunowie prawni ucznia;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek - za
zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych lub petnoletniego ucznia.
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9. Wniosek sktada sie do Dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy Kklasy, ktéry dotacza do
wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

11. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel-doradca metodyczny, pedagog zatrudniony
w szkole oraz zainteresowany uczen.

12.Po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w ust. 6 i 7 Dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program nauki, w formie decyzji administracyjnej
w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.

14. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii
organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny nad szkots.

15. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci we
wtlasnym zakresie.

16. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zajeé
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy
zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowacl
wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

17. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

18. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela -
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdw.

19. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wiasnym zakresie.

20. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania

21. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w indywidualnym
toku nauki.

23. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki’, nalezy
odpowiednio wymienié przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENC]JE
§76
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

§77

Kazdy z wymienionych organéw w § 75 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe i ustawa
o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoty
§78

1. Dyrektorem Technikum Nr 1 jest Dyrektor Zespotu Szk6t Nr 1 w Krasnymstawie. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

§79

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym Rady
Pedagogiczne;j.

§ 80
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo o$wiatowe

i inne przepisy szczegotowe.

§81

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:
1) ksztattuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw, w tym po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i uczniéw wyznacza przedmioty, ktére beda realizowane w zakresie
rozszerzonym;

7) sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
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9) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow, ktory
bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole jeden
podrecznik do przedmiotu ktory bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

11) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

12) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztatci szkota, po uzyskaniu
opinii wojewodzkiej rady rynku pracy, o ktérej mowa w art. 22 ust.5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz nawigzaniu wspoétpracy odpowiednio
z pracodawca lub osobg prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne, ktérych dziatalno$¢ jest
zwigzana z danym zawodem lub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o ktérych mowa
w art. 120a ust. 1, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie;

13) wspotpracuje z pracodawcy poprzez:

a) tworzeniem klas patronackich;

b) przygotowanie propozycji programu nauczania;

c) realizacje ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu;
d) wyposazeniu warsztatéw lub pracowni szkolnych;

e) egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie;

f) organizacje ksztatcenia branzowego dla nauczycieli;

g) realizacje doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego.

14) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym
wtasciwg okregowa komisje egzaminacyjng;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo- opiekuniczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych , po spethieniu ustawowych wymogéw zezwolen
na spetnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

17) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki;

18) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w niniejszym statucie;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

20) kontroluje spetnianie obowigzku nauki, a w przypadku jego niespelnienia tj. opuszczenie co najmniej
50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor zawiadamia wtasciwy miejscowo Sad Rodzinny, jesli nie nastepuje
poprawa w uczeszczaniu do szkoty moze wszcza¢ postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) na udokumentowany wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, =z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

22) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wéjta, burmistrza, prezydenta miasta), na
terenie ktérej mieszka uczen szkoty, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty
w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spelnianiu
obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

23) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i zawodowego oraz odpowiada za uwzglednienie w
zestawie programoOw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i zawodowego;
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24) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zesp6t wspierajgcy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

25) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego badZz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

26) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;
27) skre$la ucznia z listy uczniéw, na zasadach okre$lonych w statucie szkoty;

28) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

29) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych;

30) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadza lub
uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej;

31) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

32) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicédw;

33) stwarza  warunki  umozliwiajgce  podtrzymywanie  tozsamos$ci narodowej,  etnicznej
i religijnej uczniom;

34) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich;

35) wspotpracuje z pielegniarka;

36) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo przetwarzania
danych oraz zgodnosci z prawem oraz w stosunku do czynno$ci przetwarzania wdraza odpowiednie
polityki ochrony danych;

37) wyraza zgode na zwolnienie z zaje¢ praktycznych ucznia ktéry zdat egzamin zawodowy w klasie
programowo najwyzszej technikum, ktérg powtarza;

38) wyraza zgode na zwolnienie z teoretycznych przedmiotéw zawodowych, ucznia, ktéry zdat egzamin
zawodowy i jest klasyfikowany z zawodowych przedmiotéw teoretycznych w klasie programowo
najwyzszej ktorg powtarza.

2. Dyrektor szkotly organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczego6lnosci:
1) opracowuje zgodnie z odrebnymi przepisami arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne
od zaje¢;
5) informuje nauczycieli, rodzicéw/opiekunéw prawnych i uczniéw o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, gdy na terenie, na ktérym
znajduje sie szkota moga wystapic zdarzenia, ktoére zagrazajg zdrowiu uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okres$lone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

8) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego
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i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze
wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

9) o zawieszeniu zaje¢ szkolnych, o ktérym mowa w pkt. 8 Dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

10) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehiejszej realizacji zadan szkoly, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéow w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

11) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

12) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkolty ustalonego porzadku oraz dbatoSci
o estetyke i czystos¢;

13) sprawuje nadzoér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

14) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

15) dysponuje  srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

16) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

17) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoly tworzy
stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

18) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
19) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

20) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

21) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla szczeg6towe sposoby realizacji zadan szkoty w okresie
czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnoSci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza petienie funkcji Wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staz i semestrowych ocen pracy
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

5) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

6) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

7) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
8) dokonuje oceny dorobku zawodowego za semestr stazu na stopienn awansu zawodowego;

9) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;
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10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

11) udziela urlopéw zgodnie z przepisami prawa;

12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
13) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela poczatkujacego;

15) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

16) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
17) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
18) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

19) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

20) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
6. Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami, w szczeg6lnoSci:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialna;
3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do uzyczenia sprzetu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

7. Dyrektor szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty
i wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreSlonym przepisami prawa.

Rada Pedagogiczna

§ 82

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét Nr 1.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét Nr 1 w Krasnymstawie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z przyjetym w szkole
regulaminem Rady Pedagogiczne;.
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5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad. Uzyskanie
stosownych projektow i opinii od organéw uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy
cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwosé¢ zgloszenia uwag
i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze braé¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

7.Na wniosek Dyrektora szkoty pielegniarka przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
zagadnienia vA zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole
lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw/opiekunéw
prawnych;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw
prawnych nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku o skreslenie z listy ucznia;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
3) opiniuje wykaz przedmiotoéw, ktére s realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
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8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

14) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o zdiagnozowanie probleméw ucznia, w
przypadku braku efektywno$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po wcze$niejszej
zgodzie rodzica/opiekuna prawnego.

15) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.
11. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspélnie z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybierac delegatéw do Rady szkotly, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

12) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
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12. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub
co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly s3 podejmowane zwyklg
wiekszos$cig glosé6w w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkéw, przy czym przez obecnos$¢ w
posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji, a w przypadku
trybu obiegowego zebrania, potwierdzenie obecnos$ci na platformie i odestanie wypemionych
dokumentow, o ktére prosit przewodniczgcy Rady Pedagogicznej. Uchwaty podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych =z przepisami prawa.
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

16. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty
glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o$wiadczenia i inne dokumenty zloZzone do
przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

17. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw. Ksiegi protokotéw udostepnia sie tylko na terenie
szkoty.

18. W sprawach szczegdétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania zakresu obowigzkow, kompetencji
i odpowiedzialno$ci Rady Pedagogicznej stanowi Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Nr 1.

19. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw/opiekunéw prawnych,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 2
Rada Rodzicow
§83
1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicow/opiekundw prawnych uczniéw Zespotu Szkét Nr 1 przed
innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/opiekunéw prawnych z kazdego
oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu Szkot Nr 1.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatann zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowaweczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicdw/opiekunéw prawnych na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnoSci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom/opiekunom prawnym we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:
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a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw lub trudnosci;

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, oceniania wewnatrzszkolnego;

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
realizowanego przez nauczycieli oraz tre$ci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujgce takze treSci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczeg6lnoSci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swoja opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie szkoty jednolitego stroju. Wz6r jednolitego stroju, okresla Dyrektor szkoty w porozumieniu
z Rada Rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatow edukacyjnych, w przypadku
braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowacé do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora szkoty;

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow/opiekunéw prawnych, sposréd swego grona, do
komisji konkursowej na Dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktédrym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
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12. Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw/opiekundéw prawnych
w kazdym roku szkolnym w trybie okreslonym w regulaminie Rady Rodzicow.

13.W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow/opiekunéw prawnych oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

14. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu oméwienia zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
o stanie zdrowia uczniéw.

Rozdziat 3
Samorzad uczniowski
§ 84
1. W Technikum Nr 1 w Krasnymstawie dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty Zespotu Szkét.
3. Organy Samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moZze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

6) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lnos$ci dni wolnych od zaje¢;

7) opiniowania kandydata do stypendium PRM;

8) opiniowania o skres$lenie z listy uczniéw.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwtoczne;.

9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora szkoly — prace nauczycieli szkoty, dla ktérych
Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

10. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 50% uczniéw szkoty.
11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw — wraz z propozycjami kandydatéow do objecia
stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi szkoty;

2) Dyrektor szkoly moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wérod uczniéw; moze
to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom peinigcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, oglasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwéch tygodni od ich ogtoszenia;
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5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w szkole stosuje sie
odpowiednio.

Rozdzial 4
Zasady wspolpracy organow szkoty

§85

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) wrzesnia.

3.Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5.Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badz w formie wideokonferencji.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskdw.

8. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w niniejszym statucie.
§ 86
1. Rodzice/opiekunowie prawni wspoétpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomo$ci celéw i zadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomoSci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor
szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindéw. Przepisy te s3 omodwione na pierwszym zebraniu rodzicow/opiekunéw prawnych
i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omoéwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn
trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow/opiekunéw prawnych,
indywidualnego spotkania z nauczycielem po uprzednim okreSleniu terminu i miejsca spotkania,
telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

72



8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rozdzial 5
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty
§ 87
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od zloZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest Zespot
Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,
z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

6.0 swojej decyzji Zespol Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym
uzasadnieniem.

7.Biezagca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje Dyrektor szkoty.

DZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Baza szkoly
§88
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) 2 pracownie komputerowe ze stanowiskami oraz dostepem do Internetu;
4) pracownie specjalistyczne w ramach ksztalcenia praktycznego;
5) sale gimnastyczng;
6) boisko sportowe;
7) gabinet pedagoga , pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego;
8) gabinet medycyny szkolnej;
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§89
Organizacja zaje¢ w ramach ksztalcenia zawodowego.

1. W ramach ksztatcenia zawodowego zajecia odbywaja sie w pracowniach wyposazonych zgodnie
z wytycznymi z podstawy programowej ksztalcenia w danym zawodzie szkolnictwa branzowego, tj.:

1) pracownie mechaniczne, obrébki skrawania, podstaw konstrukcji maszyn;

2) pracownie diagnostyczne , budowy i naprawy pojazdéw, elektrotechniki i elektroniki, przepiséw
ruch drogowego, podstaw konstrukcji maszyn;

3) pracownie gastronomiczne, planowania zywienia i produkcji gastronomicznej;

4) pracownie budowlane, dokumentacji technologicznej;

5) pracownie fryzjerska;

6) pracownie ekonomiczna.

Rozdziat 2
Organizacja pracy szkoly

§90

Arkusz organizacyjny.

1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty w trybie okreslonym odrebnymi
przepisami.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczeg6lnoSci:
1) liczbe oddziatéw poszczegolnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczeg6lnych oddziatach;

3) liczbe pracownikéw ogotem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogdlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor lub osoba przez niego
wyznaczona z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

6. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

§91
Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniéw odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepiséow.
§92

1. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor szkoly powotuje szkolnego lidera
WDN.

§93

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnoS$ci przez stowarzyszenia i organizacje
wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Szkoty (jesli zostata powotana).

§94
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego,
Dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom/opiekunom
prawnym i nauczycielom.

§95

Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
ktére nie znajg jezyka polskiego, albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3
Praktyki studenckie

§ 96

1. Technikum Nr 1 moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda -
poszczegbélnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada Wicedyrektor szkoty.

Rozdziat 4
Biblioteka szkolna i jej organizacja

§97
1. Biblioteka jest:
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1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
3) z biblioteki korzystajg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie , udostepnianie i wypozyczanie ksigzek materiatéw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z r6znych mediéw, Zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;
c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji;
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb;
e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z nia
indywidualny instruktaz;
f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych oraz
kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki .
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie
ich selekcji;

c) prowadzenie ewidencji zbioréw;

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;

e) organizowanie warsztatdw dziatalno$ci informacyjnej;

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i semestrowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

g) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza
zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych;

h) sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole;
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i) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny warsztat pracy.

4. Nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programéw i ofertg
rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, prawa i obowigzki czytelnikéw tryb
i warunki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki .

6.Ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty
i rodzice/opiekunowie z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.

7. Bezposredni nadzdr nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza, nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcéw.

DZIALV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§ 98

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg, odpowiada za jakos$¢ i wyniki
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:
1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu
w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sagdéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie
0 nim uczniéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladéw;
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5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub,
gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) opracowanie wymagan edukacyjnych z przedmiotu i sposobu sprawdzania osiggnie¢ oraz zapoznanie
z nimi uczniéw i rodzicow/opiekunéw prawnych;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢ , ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢éwiczen
fizycznych;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnoSci ucznidw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w  rozwijaniu  szczegbélnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie do udzialu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspotpraca z wychowawcg i samorzgadem klasowym;
15) indywidualne kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, udziat we
wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udziat w zyciu szkotly: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach organizowanych przez
szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjnej;
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18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie Dyrektora szkoty o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zaje¢ oraz innych zapis6w Kodeksu Pracy;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow/opiekunéw
prawnych;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow/opiekunéw prawnych, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

24) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

25) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty;

26) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

27) tzw. godziny dostepnosci - nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicéw/opiekunéw prawnych w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcow Kklas

§ 99

1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz  przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie wuczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie  $rodowiska  zapewniajgcego  wychowankom  prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kLI) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;
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7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspoétpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawecg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu Kklasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zaréwno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami/opiekunami prawnymi przyczyn niepowodzen uczniow w nauce,
pobudzanie dobrze i $Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wilasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspétdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu ws$rod nich kolezenstwa
i przyjazni, ksztalttowanie umiejetno$ci wspdlnego gospodarowania na terenie Kklasy,
odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke Kklas, pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie
samorzadnoSci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosSci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie ta aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zzyczliwos$ci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozdw wakacyjnych, zimowisk;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0oséb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

19) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
koleg6éw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma
prawo ustanowi¢ przy wspélpracy z Klasowa Rada Rodzicéw, wlasne formy nagradzania
i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) dokumenty wychowawcze;
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3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
4) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
5) wypisuje $wiadectwa szkolne;

6) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych,
poleceniami Dyrektora szkotly oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§100

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie
bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu
uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schodéw,
parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowad sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami/opiekunami prawnymi i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym spelnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty - szczegdlnie w toaletach szkolnych;

7) natychmiastowego zgloszenia Dyrektora szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.
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4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub Wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w
pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $Srodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenistwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie
zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iZ stan maszyn
i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska
pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenistwa Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjsécie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzega¢ zasad
ujetych w regulaminie organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych obowigzujacym w szkole oraz
w odrebnych przepisach.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzié czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora szkoly celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia.
Jesli jest to naglty wypadek powiadomié¢ Dyrektora szkoty;

4) powinien kontrolowaé¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢, korygowacé zauwazone btedy i dbaé
o czystos$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia
przez wybiegajacych uczniéw;

6) zwalnia pojedynczo uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wtlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
13. Wychowawcy klas s zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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14. Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren szkoty w Rejestrze wyjs$¢ grupowych.

Rozdzial 4
Zespotly nauczycielskie i zasady ich pracy

§101
1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezpos$redniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnoSci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakoniczeniu pracy zespo6t ulega rozwiazaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
zZ prac zespotu.

8. Nauczyciel zatrudniony w Technikum Nr 1 w Krasnymstawie jest obowigzany naleze¢ do
przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

9. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
10. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

11. Zesp6t ma prawo wypracowac¢ wewnetrzne zasady wspoéipracy, organizacji spotkan, komunikowania
sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;j.

§102

Rodzaje zespoléw nauczycielskich iich zadania.
1. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:
1) zesp6t wychowawczy;
2) zespo6t humanistyczny;

3) zespdt matematyczno - przyrodniczy;
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4) zesp6t przedmiotéw zawodowych (teoretycznych oraz praktycznych)
5) zespoty oddziatowe;

6) zespo6t wspierajacy;

7) zespo6t ds. promocji szkoty;

8) zespoty problemowo - zadaniowe.

2. W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:

1) zespotu wychowawczego -Wicedyrektor, wychowawcy poszczegdlnych klas oraz pedagog szkolny,
psycholog i pedagogii specjalny;

2) zespotu humanistycznego: nauczyciele jezyka polskiego, jezykéw obcych, historii, WOS, wychowania
do zycia w rodzinie, religii/etyki, muzyki, nauczyciel bibliotekarz;

3) zespolu matematyczno-przyrodniczego: nauczyciele matematyki, fizyki, biologii, geografii,
informatyki, chemii, wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenistwa, biznesu i zarzadzania;

4) zespotu nauczycieli przedmiotéw zawodowych teoretycznych i praktycznych;
5) zespotu oddziatowego - wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale;

6) zespotu wspierajgcego - pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawca i nauczyciele uczacy
ucznia objetego wsparciem;

7) zespo6t ds. promocji szkoly -nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty, w zespotach oddziatowych
przewodniczacym jest wychowawca danego oddziatu.

4. Cele i zadania zespotéw obejmuja:

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programdéw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania;

2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz oceniania zachowan uczniow;
3) wspotdzialanie w zakresie organizowania pracowni przedmiotowych i ich wyposazenia;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego, dla
poczatkujacych nauczycieli;

5) opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programdéw nauczania;

6) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoéj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

7) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

8) zaplanowanie kalendarza imprez i uroczystoSci szkolnych oraz przedsiewzie¢ pozalekcyjnych
zwigzanych z nauczanym przedmiotem;

9) nadzorowanie przygotowania uczniéow do olimpiad, konkurséw, egzamindéw zawodowych
i matury;
10) wspieranie rodzicéw/opiekunéw prawnych i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow;

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdzial 5
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§103

1. Dyrektor szkoty w zaleznos$ci od potrzeb oraz za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢
stanowiska Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

2. Dyrektor powotuje Wicedyrektora zgodnie z art. 37 ust 1 ustawy o systemie o$wiaty.

3. Dyrektor ustala zakres obowigzkow Wicedyrektora lub oséb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze.

4. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy.

§104

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§105

W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnos$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

DZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

§106
1. Rekrutacja do szkoty odbywa sie elektronicznie.

2. Rekrutacje uczniéw przeprowadza sie zgodnie z zasadami rekrutacji okreSlonymi przez Lubelskiego
Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres
uprawnien i obowigzkéw czlonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin
Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem”.

4. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw
oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

5. Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

6. Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.
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7. Listy, o ktorych mowa w ust. 4 i 6, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajag imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejno$ci alfabetycznej, ktore uprawniajg do przyjecia.

8. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 7, jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

9.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze wystapi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

10. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna prawnego
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 9. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz
liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym

11. Rodzic/opiekun prawny kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

12. Dyrektor  szkoly  rozpatruje  odwotanie od rozstrzygniecia  komisji  rekrutacyjnej,
0 ktéorym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
Dyrektora szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

13. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupeiniajgce.

14. Postepowanie uzupetniajgce powinno =zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupeiniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

15. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konica semestru,
w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

16. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w szkole przez rok, chyba ze na rozstrzygniecie Dyrektora szkoty zostata wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§107

1. Do klasy programowo wyzszej w szkole Dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego
samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszed};

2) pozytywnych wynikéow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw:

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry wypelnia obowigzek nauki poza szkotg (na
podstawie art. 37 ust. 4 ustawy - Prawo o$wiatowe),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej, niz to wynika z ostatniego swiadectwa
szkolnego ucznia.

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia;

4) oSwiadczenia zloZonego przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia niepetnoletniego, ktéry ukonczyt
szkote poza granicami kraju (Ukraina).
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2. Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktdérej uczen przechodzi sa
uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3.Jezeli w Kklasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyl sie
w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia
w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wlasnym zakresie braki programowe
do konica roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole (ITN), albo uczeszcza¢ do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego

w innej szkole.

Rozdziat 2
Obowiazek nauki

§108
1. Obowiazek nauki trwa po ukorniczeniu szkoty podstawowej nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

3.Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢
w jednym miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
prowadzonych takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Rozdziat 3
Prawa i obowiazki czlonkow spotecznosci szkolnej i zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniéw na zajeciach.

§109

1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w sposob okreslony przez
zasady przyjmowania.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

3.Zadne prawa obowigzujagce w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, ptci,
religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéw:
1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu;

2) zaden czlonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci szkoty ze
wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoSciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych oséb;
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi;
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c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych
stow, zwrotdéw i gestow;

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgcji, sity fizycznej lub psychicznej do
naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w szkole.

7. Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

§110

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zajeciach, moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna
przyczyna losowa.

2.Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ sie z terenu szkoty.

3. Nieobecnosci niepelnoletnich uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowaweca klasy na
podstawie:

1) zwolnienia lekarskiego;

2) oswiadczenia rodzica/opiekuna prawnego informujgcego go o przyczynie i czasie trwanie
nieobecnos$ci ztozonego w formie pisemnej (papierowej), telefonicznie lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

4. Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych (tylko z przyczyn istotnych lub losowych) udziela nauczyciel
przedmiotu, wychowawca, Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty na wniosek, telefon rodzica/opiekuna
prawnego i odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych trwajacej od 1 do 5 dni, uczen jest
zobowiazany przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w ciggu 14dni od dnia
powrotu na zajecia. Usprawiedliwienia dostarczone po okresie 14 dni, nie bedg uwzgledniane.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych trwajacej powyzej 5 dni, rodzic/opiekun
prawny ma obowiagzek poinformowa¢ wychowawce o nieobecnos$ci ze wskazaniem orientacyjnego
czasu jej trwania. Uczen jest zobowigzany przedtozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w ciggu 14 dni od dnia powrotu na zajecia. Usprawiedliwienia dostarczone po okresie 14
dni, nie bedg uwzgledniane.

7.W przypadku nieobecno$ci ucznia na zajeciach trwajgcej powyzej 7 dni i braku informacji
o nieobecno$ci od rodzica/opiekuna prawnego, wychowawca klasy kontaktuje sie z rodzicem
/opiekunem prawnym w celu uzyskania informacji o przyczynach i czasie trwania nieobecnosci.
W  przypadku braku informacji lub niemozliwo$ci nawigzania kontaktu, wychowawca nie
usprawiedliwia nieobecnosci ucznia w szkole.

8. W przypadku nieobecnosci w szkole niepetnoletniego ucznia (nieobecno$¢ na 50% godzin zajeé
lekcyjnych), wychowawca powiadamia o tym pedagoga i Dyrektora szkoty.

9. Nieobecnosci uczniéw na zajeciach spowodowane reprezentowaniem szkoty lub praca na jej rzecz, nie
bedg wliczane do ogoélnej liczby godzin nieobecnosci ucznia, a fakt ten odnotowuje wychowawca klasy
w dzienniku elektronicznym wpisujac - ns.

10. Uczenn pelnoletni moze samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecno$ci w porozumieniu
z wychowawca klasy na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie.
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Rozdzial 4
Prawa i obowiazki uczniow

§111
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i obowigzkach ucznia Technikum Nr 1 w Krasnymstawie;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

4) znajomos$ci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu oraz sposobu
sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczeniach socjalnych;

6) informacji na temat Zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
rozktadzie lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programdéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoly, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkéd wtasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod warunkiem, ze
nie narusza praw i godno$ci innych osob;

13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;
14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego traktowania
lub wyzysku;

16) poszanowania wtasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
19) by ciem wybieranym i branie udzial w wyborach do Samorzadu;

20) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

21) zwracania sie do Dyrektora, Wicedyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okresSlonych przez
Dyrektora szkoty.
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2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo ztozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do Dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od wystapienia naruszenia
praw ucznia.

4. W przypadku gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada sie do Lubelskiego
Kuratora Os$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkolty w terminie 14 dni od wystgpienia sytuacji
naruszajacej prawa ucznia.

5. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoly oraz Rady Pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i wszystkim ludziom
poprzez spotecznie akceptowane formy;

5) posiadac legitymacje szkolng;

6) zachowania sie na terenie szkoty i poza nig w sposéb odpowiedzialny;

7) postepowac zgodnie ze statutem szkoty;

8) dbac¢ o honor, dobre imie i poszanowanie tradycji;

9) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i Zyciu szkoty;

10) w przypadku nieobecnosci na zajeciach szkolnych w przeciggu 14 dni po powrocie do szkoty wyjasnié¢
powdd nieobecnosci;

11) odnosi¢ zachowania wtasne i cudze do znanego i szanowanego przezen systemu wartosci, domu
rodzinnego, a takze naszego kregu kulturowego;

12) w przypadku, gdy zdarzy mu sie niewtasciwe zachowac potrafi przyznac sie do popetnienia btedu
i poddac¢ to zachowanie krytycznej refleksji;

13) dbac¢ o wyglad, higiene osobista i zdrowie, unikajac zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami;

14) noszenia zmienionego obuwia i estetycznego stroju zgodnego z normami obyczajowymi, podczas
uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje stréj galowy;

15) nie uzywac telefonu komdrkowego i innych urzadzen telekomunikacyjnych na zajeciach lekcyjnych;
16) dbac o piekno mowy ojczystej;
17) chetnie wspétpracowac z innymi na terenie klasy, szkoty i poza nig, realizujac wspdlne zadania;
18) rzetelnie poszerzac swojg wiedze i umiejetnosci;
6. Uczniom nie wolno:
1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych srodkéw podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) pali¢ na terenie szkolty papieroséw, w tym e-papieroséw, zazywac tabaki, snusy, papierosy bez
nikotynowe (smakowe);

4) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
5) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
6) spozywac positkow i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

7) rejestrowal przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody oséb
zainteresowanych;

8) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych;
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9) zaprasza¢ obcych os6b do szkoty.

§112
W ostatnim tygodniu nauki (V klasa i zmiana szkoty) uczef ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetiona karta obiegowa.

§113
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoly:

1.Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicoéw/opiekunéw prawnych przynosi do szkoty telefon
komérkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne .

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, chyba, ze nauczyciel wyrazi zgode na ich wykorzystanie, jako
pomocy dydaktycznej.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéow
mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowiazek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny
lub wytaczy¢ go z uzywania w sposob wskazany przez nauczyciela.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany w trybie
»milczy”.

7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
i fotografowanej, a je$li ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

8. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami/opiekunami prawnymi czy omoéwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwréci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu
lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoly nauczyciel
odnotowuje ten fakt w e-dzienniku .

10. W przypadku nagminnego korzystania z telefonu w czasie lekcji nauczyciel moze poleci¢ uczniowi
odtozenie telefonu we wskazane miejsce i odebranie go po zajeciach.

11. Odmoéwienie przez ucznia odtozenia telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w e-dzienniku i upomnieniem Dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen
moze otrzymac nagane Dyrektora szkoty.

12. Zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzenn Rady Pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy
nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczgcej sprawy stuzbowej).

13.W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komdrkowych przez nauczycieli
i pracownikéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.
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Rozdzial 5
Zwolnienia uczniow
§114

1. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktorych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice/opiekunowie prawni ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktérym wyraZnie
zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

4. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ praktycznych, w przypadku kiedy zdat egzamin zawodowy w klasie
programowo hajwyzszej, ktéra powtarza.

5. Uczen moze by¢ zwolniony z teoretycznych przedmiotéw zawodowych, w przypadku kiedy zdat
egzamin zawodowy i jest klasyfikowany z zawodowych przedmiotéw teoretycznych w Kklasie
programowo najwyzszej ktorg powtarza.

Rozdzial 6
Nagrody i kary
§ 115
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowag postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy Kklasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniéw:

1) pochwata wychowawcy wobec zespotu klasowego;

2) pochwata Dyrektora szkoty na apelu szkolnym lub na innej uroczystosci szkolnej;

3) list pochwalny do rodzicéw/opiekunéw prawnych;

4) dyplom uznania za osiaggniecia naukowe i sportowe przyznany przez Rade Pedagogiczng;
5) nagroda pieniezna, rzeczowa lub ksigzkowa przyznana przez Rade Pedagogiczng;

6) refinansowanie w catos$ci lub w czesci kosztow wycieczki przez Rade Rodzicow;

7) zamieszczanie listy uczniow wyrdézniajacych sie w nauce i zachowaniu w gablotach informacyjnych
i na szkolnej stronie internetowej;

8) stypendium naukowe za bardzo dobre wyniki w nauce.
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4. Nagrody finansowane s3 przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

5. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym oraz
osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode
(wychowawca, Dyrektor szkoly) w terminie 7 dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie,
w formie pisemne;j.

6. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14 dni
od dnia wniesienia odwotania.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.

8. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyré6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

§ 116

1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec ucznidw;

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec uczniéw danego zespotu klasowego, potwierdzone pisemnie;

2) upomnienie udzielone przez Dyrektora szkoty, potwierdzone pisemnie;

3) nagana udzielona przez Dyrektora szkoty, potwierdzone pisemnie;

4) zawieszenie praw do reprezentowania szkoty na zewnatrz, potwierdzone pisemnie;

5) nagana z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow udzielona przez Dyrektora szkoty,
potwierdzone pisemnie;

6) skreslenie z listy uczniéw;

7) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

8) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty;
9) Rady Pedagogicznej;

4. 0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora O$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdziat 7
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy

§117

1. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zloZenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniow:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;
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2) rozprowadzanie i uzywanie sSrodkdw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych Srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyn6éw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;
14) niepodjecie nauki od poczatku roku w sposob ciagly przez 14 dni.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§118

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub skreslenia z
listy uczniow.

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokét
zeznan $wiadkow zdarzenia. JesSli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor niezwlocznie
powiadamia organy Scigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca
klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie rdédwniez zwrdcic
o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu , po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczaca
danej sprawy.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkotly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii.
Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

7.Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice/opiekunowie prawni lub prawny opiekun.

8. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

9. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§119
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania wucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogbélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla
w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw
i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole;
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4) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 125;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych ;

6) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniéow.

8. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§120
W ocenianiu obowiazujg zasady:
1) zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw/opiekunéw prawnych;

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. ocena koficowa nie
jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni znaja Kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o semestralng ewaluacje.

§121

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw/opiekunéow
prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje wuczniow i ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach ustalenia oceny z zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw/opiekundéw prawnych w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce nauczyciela - dostep w godzinach pracy
wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicéw/opiekunéw
prawnych;
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3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicoéw/opiekunéw prawnych z nauczycielem lub wychowaweca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§122

Rodzaje ocen szkolnych.
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne - na koniec pierwszego poétrocza i roczne - na zakonczenie roku szkolnego;

b) koricowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§123

Jawnos¢ ocen.
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia .

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomoSci
i umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika elektronicznego

4. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnos$ci uczniéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane wg skali, okreslone;j
w statucie szkoly i odsytane poprzez dziennik elektroniczny/platforme edukacyjng wraz
z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

5. Rodzice/opiekunowie prawni majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na najblizszej po sprawdzianie godzinie dostepnosci nauczyciela;

2) na zebraniach ogolnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
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§124

Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci
klasy, wskazujagc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia sg uzasadniane.

4. W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic/opiekun prawny majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktoérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem/opiekunem prawnym.

5. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic/opiekun prawny majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktoérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem/opiekunem prawnym.

6. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopient dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

7. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne
w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu
ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu
biezgcym.

8. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng z zachowania.

9. Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen sformutlowane
i opracowane sg przez nauczycieli poszczegdélnych przedmiotéw z uwzglednieniem mozliwosci
edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

10. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

11. Czestotliwo$¢ oceniania uczniéow jest uzalezniona od tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu.

12. O pracach kontrolnych obejmujgcych materiat szerszy niz 3 ostatnie tematy uczen/stuchacz musi by¢
poinformowany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

13. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace kontrolne prace obejmujgce wieksze partie materiatu - Pk;
2) sprawdziany obejmujgce materiat z dziatu - S;
3) kartkéwki z trzech ostatnich tematow - K;
4) wypracowania - W;
5) prace domowe - Pd;

6) odpowiedzi ustne - O;
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7) aktywno$¢ ucznidw - A;
8) rozumienie tekstu czytanego (dotyczy jezykow obcych i jezyka polskiego) - Tcz;
9) rozumienie tekstu stuchanego (dotyczy jezykow obcych i jezyka polskiego) - Tst;
10) umiejetnosci (dotyczy wychowania fizycznego) - U;
11) sprawnos$¢ (dotyczy wychowania fizycznego) - Sp;
12) wytwory pracy uczniow - Wy;
13) praca na lekcji/praca w grupie - Ag;
14) konkursy, olimpiady, reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych , udziat w projektach-Au;
15) aktywno$¢ sportowa - As;
16) wiadomos$ci i umiejetno$ci muzyczne- Mz.
14. Zasady obowiazujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca kontrolna, sprawdzian - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczacy wptyw na ocene $rédreczng /roczng :

a) uczenn ma prawo znaé z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac kontrolnych, sprawdzianéw,
ktére sa odnotowywane w dzienniku elektronicznym;

b)w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko dwie prace kontrolne/sprawdziany,
w ciggu tygodnia nie wiecej niz piec.

2) kartkowki - kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy
domowej, nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 1.

15. Kazdy uczen w ciggu semestru powinien otrzymac¢ co najmniej 3 oceny jesli w ciggu tygodnia
przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, co najmniej 4 oceny jesli w ciggu tygodnia przypadaja
na dane zajecia edukacyjne 2 godziny, minimum 5 ocen przy 3 i wiecej godzinach dydaktycznych.

16. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika elektronicznego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczgce postepéw edukacyjnych ucznia
moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego.

17.Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawartos$ci merytoryczne;.

18. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa cze$¢ materiatu.
W przypadku nieobecnos$ci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

19. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace kontrolne sprawdzane s3 i zwracane uczniom w ciggu
dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne winny by¢ omoéwione na lekcji oraz przekazane uczniom
do wgladu.

20. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomos$ci i prace kontrolne przechowywane sa przez
nauczycieli do korica danego roku szkolnego.

21. Na tydzien przed Kklasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzian6w wiadomosci.

22. Uczent ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu semestru bez uzasadniania przyczyny,
jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna
godzina tygodniowo - to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazda
lekcja. Nauczyciel wpisuje nieprzygotowany w swojej dokumentacji.

23. Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, moze obejmowac réwniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnoSci na lekcji.

24. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg zasady:

1) powyzej 97% - celujacy;
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2) 91% - 96% - bardzo dobry;
3) 75% - 90% - dobry;

4) 50% - 74% - dostateczny;
5) 30% - 49% - dopuszczajacy;
6) < 30% - niedostateczny.

25. Szczeg6towy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniow i rodzicéw/opiekunéw prawnych na poczatku roku szkolnego.

§125

Klasyfikacja §rédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

2. Klasyfikacja $rédroczna i roczna przeprowadzana jest w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem
semestru / roku:

1) klasach koniczacych sie maturg rok szkolny dzieli sie:

a) [ semestr - od pierwszego wrze$nia do przerwy $wiatecznej Bozego Narodzenia;

b) Il semestr — od drugiego dnia stycznia do zakonczenia roku szkolnego klas maturalnych;
2) w pozostatych klasach rok szkolny dzieli sie:
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a) I semestr - od pierwszego wrze$nia do konca stycznia;
b) Il semestr - od pierwszego lutego do rozpoczecia ferii letnich.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na semestrowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia vA zajel edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen $rddrocznych i rocznych klasyfikacyjnych, oraz srddrocznej i rocznej oceny
zachowania zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego i normami etycznymi oraz obowigzkami
okreslonymi w statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie
mog3a by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni semestr roku szkolnego z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena  zachowania s3 ocenami uwzgledniajagcymi ~ wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego semestru.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegbélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $réddroczna i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow dane;j
klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

8. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze ocena
srodroczna staje sie oceng roczng.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene Kklasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badZ laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

12. 0 osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni sg informowani na
zebraniach ogélnych i indywidualnych, w formie komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej
lub $rédrocznej/klasyfikacyjnej. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje
o osiagnieciach i postepach ucznia przekazywane sg droga elektroniczng, w tym na konferencjach
online.

§126

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych
i nieklasyfikowaniu, wychowawca przekazuje informacje rodzicom/opiekunom prawnym poprzez
wpis w e- dzienniku ocena przewidywana

§127

Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sa
zobowiazani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach z przedmiotu poprzez wpis
w e- dzienniku ocena przewidywana

101



§128

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§129

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci honor i tradycje szkoty;

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osoba;

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia w szczegdlnoSci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegto$¢, w szczegolnosci
niezaklécanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote zwyczajach
i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegto$¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji
wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig - np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia informatyczna;
4. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace
i ustalanie $Srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
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3) dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu
sie ucznia.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/opiekunéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

8. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Szczegbtowe zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej Srodrocznej/rocznej zachowania.

1) wychowawca przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia samoocene ucznia, ocene wystawiong
uczniowi przez zespét klasowy i nauczycieli uczacych w danym oddziale ;

2) zachowania wzorowego nie moze mie¢ uczen, ktéry spetnia jedno z kryteriéw:

a) otrzymat 3 negatywne uwagi dotyczace niewtasciwego stosunku do nauczycieli;
b) znecat sie psychicznie lub fizycznie nad innymi;
c) wnosit lub pit alkohol, zazywat lub rozprowadzat narkotyki, dopalacze.

10. W uzasadnionych przypadkach zesp6t oddziatowy moze podnie$¢ lub obnizy¢ ocene z zachowania
o jeden stopien. Ocena zachowania wystawiona przez zespo6t oddziatowy lub wychowawce jest oceng
ostateczng z zastrzezeniem §132 wewnatrzszkolnego oceniania zawartego w statucie szkoty.

11. Ocene Kklasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczna) ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe ;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

12. W ciggu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby petniace
funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy
o zachowaniu ucznia.

13. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych wychowawca uzasadnia ustalona ocene.
§130

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
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1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowi mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, zastrzezenia moga by¢
wnoszone w ciggu 2 dni roboczych od dnia ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa Dyrektor
powotuje komisje:

1) w przypadku oceny rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢;

2)w przypadku oceny rocznej Kklasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszosciag gloséw, w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem/rodzicem/opiekunem prawnym; sprawdzian
przeprowadza sie nie p6Zniej niz w terminie 2 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4. W skitad komisji wchodzg;
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty lub zastepca Dyrektora jako przewodniczacy komisji;
b) wychowaweca klasy;
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w klasie;
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow;
e) pedagog.
5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z prac komisji na wtasng prosbe i w takim przypadku Dyrektor
powotuje nauczyciela prowadzacego takie same zajecia.

6. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna roczna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej,
ocena jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
) Zadania;
d) wynik sprawdzianu i ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, dolacza sie zwiezte informacje
o odpowiedziach ustnych i prace pisemne ucznia.

9. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu z przyczyn usprawiedliwionych moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10. Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego, po
niedotrzymaniu tego terminu ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§131

Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie moégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okres$lonej w ust. 1 absenciji.

3.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny z wytaczeniem ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach praktycznej nauki zawodu. W tym przypadku, szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw/opiekundéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotlg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania
réznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej nizZ w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek nauki lub poza szkots,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
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12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 wuzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/opiekunami prawnymi liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczenn moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.

13. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w wust. 11 wuzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/opiekunami prawnymi liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé¢ egzaminy
w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze rodzice/opiekunowie prawni
ucznia.

15.7Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli o ktérych mowa w ust. 10 lub sklad komisji, o ktérej mowa
w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu Kklasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

17.Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 18 oraz § 133.

18. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw Kklasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

19. Uczen , ktdry nie przystapil do egzaminu zawodowego w Kklasie piatej technikum, nie otrzymuje
Swiadectwa ukonczenia szkoty.

§132

Egzamin poprawkowy.

1.Kazdy wuczen, ktéory w wyniku rocznej Kklasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednego lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i wustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mieé przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Wjednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow/opiekunéw prawnych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do konca wrze$nia.

7.Egzamin  poprawkowy  przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora  szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
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8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, wedtug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
Z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
w Dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zalagcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

13. Uczen, ktory nie otrzymal promocji na swoj wniosek lub rodzicow/opiekunéw prawnych moze
powtarzac klase za zgodg Dyrektora szkoty.

14. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§133

W szkole przeprowadza sie egzamin maturalny i egzamin zawodowy, zgodnie z odrebnie przepisami.

Rozdziat 2
Promowanie i ukonczenie szkoty

§134

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat Kklasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego i przystapit do egzaminu zawodowego.

2.Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej i moze powtarzac klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo

WYZSZej.
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4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtéwnym i w terminie dodatkowym.
Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna. Warunkowo promowany uczen jest obowigzany
przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w najblizszym terminie gléwnym przeprowadzania tego
egzaminu.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjng roczng ocene niedostateczng, pod warunkiem Kkontynuacji nauczania danego
przedmiotu w klasie programowo wyzszej.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na ocene konncowa celujaca.

7. Uczen realizujacy obowiagzek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej
lub ukonczenia szkoty.

8. Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku Kklasyfikacji rocznej, na ktéra skitadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyZszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje kandydatéw do nagréd.

11. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rade Pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania i kompetencje
wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

12. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie
przeprowadzania egzaminu maturalnego te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel.

13. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
Dyrektor szkoty.

14. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 11 -13, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
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§135

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikéw Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okres$lajg odrebne

przepisy.

2.Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegolnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia
okreslone przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoniczenia szkoty.

5.Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewoddzkim lub laureatem/finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na swiadectwie
celujgca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wcze$niej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

7.Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkotly, oraz
zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date
i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oS$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokos$ci rownej kwocie optaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wilasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty w czeSci dotyczacej
szczegoblnych osiggnie ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych co najmnie;j
na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkot;
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2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego.

DZIAL VIII
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§136

1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemoca, uzaleZznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawuja pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz petne bezpieczenistwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on roéwniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
Z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo .
6. Szkota na state wspotpracuje z policja i straza miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych - na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych, w ktérym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni zwolnienia dokonuje
sam uczen.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéow
z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod warunkiem,
ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $Swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkolty pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby), rodzicow/opiekunéw prawnych oraz organ prowadzacy.

13. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$wiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.
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§137

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia ustalone sg w dokumencie ,Procedury
postepowania w sytuacjach kryzysowych w sytuacjach kryzysowych w Zespole Szkét Nr 1 im.
T. Ko$ciuszki w Krasnymstawie”.

§138

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia epidemicznego wprowadza Dyrektor szkoty
zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikdw szkoty oraz wuczniow i ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty.

§139

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji;
2) uSwiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobéw przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa w ,zeszycie
wypadkéw” znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania fizycznego
wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6lnosSci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziatl uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
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DZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLY

§ 140
Symbole szkolne
1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora szkoty
nauczycieli;

2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

3) insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki;

4) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych szkét
i instytucji lub organizacji;

5) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (ortem);

6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu;

7) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca
uroczystos¢;

8) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy robi
wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar;

9) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu”;

b) w czasie wykonywania ,Roty”;

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
d) podczas opuszczenia trumny do grobu;

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

f) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty;

g) w trakcie uroczystos$ci koscielnych.

2. Godto/logo szkoty prezentuje nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe i inne $wieta
zwigzane z funkcjonowaniem systemu edukacji.

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Patrona szkoty;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty;
5) Inne uroczystosci o charakterze patriotycznym;

5. Zachowanie uczestnikéw podczas uroczystosci szkolnych:

1) Na komende ,Baczno$¢! Poczet sztandarowy! Sztandar Zespotu Szkét Nr 1 im. Tadeusza
KoSciuszki wprowadzi¢!” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza i zachowuja ja do
komendy ,Spocznij!”;
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2) Na komende , Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje sie pelng wersje hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystoSci szkolnej pada komenda: ,Bacznos$c¢! Poczet
Sztandarowy! Sztandar Zespotu Szkét Nr 1 im. Tadeusza KoSciuszki wyprowadzi¢” - uczestnicy
uroczysto$ci przyjmujg postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje
komende ,Spocznij”.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§141
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie moga by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
0 systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 142
1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 143

Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
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	12.Dopuszcza się możliwość podawania leków lub wykony
	13.Dyrektor szkoły, w miarę posiadanych środków oraz 

	Rozdział 8                                                  
	Formy działalności dydaktyczno-wychowawczej.
	1.Podstawowymi formami działalności dydaktyczno–wych
	1)obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie
	2)zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia 
	3)zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
	a)dydaktyczno-wyrównawcze;
	b)zajęcia specjalistyczne dla uczniów wymagających s

	4)zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnyc
	5)zajęcia wychowania do życia w rodzinie, realizowan
	6)zajęcia edukacyjne, które organizuje Dyrektor szko
	7)dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza s
	a)zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż jęz
	b)zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa


	2.Zajęcia w szkole prowadzone są:
	1)w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trw
	2)w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, z
	3)w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z ucz
	4)w strukturach międzyklasowych, tworzonych z ucznió
	5)w toku nauczania indywidualnego; 
	6)w formie realizacji indywidualnego toku nauczania 
	7)w formie zblokowanych zajęć dla oddziału lub grupy
	8)w systemie wyjazdowym o strukturze międzyoddziałow

	3.Dyrektor szkoły na wniosek Rady Rodziców i Rady Pe

	Zasady podziału na grupy i tworzenia struktur międ
	1.Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyję
	1)poziomie III.1.P – kontynuacja pierwszego obcego j
	2)poziomie III.1.R – kontynuacja pierwszego obcego j
	3)poziomie III.2.0 – nauka drugiego języka nowożytne
	4)poziomie III.2. – kontynuacja drugiego obcego języ

	2.Uczniowie klas pierwszych w pierwszym tygodniu rok
	3.Zajęcia, o których mowa w ust. 2 mogą być realizow
	4.Dopuszcza się łączenie dwóch godzin obowiązkowych 
	5.Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedag
	6.Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o prowadzeniu 
	7.Zajęcia, o których mowa w ust. 6 mogą mieć różne f

	Organizacja zajęć edukacyjnych w szkole.
	1.W szkole obowiązuje 5 -dniowy tydzień pracy.
	2.Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w
	3.Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczn
	4.Semestry, na które dzieli się rok szkolny opisane 
	5.Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedag
	6.Dyrektor szkoły w terminie do dnia 30 września, in
	7.W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależn
	8.W przypadku dni wolnych od zajęć, o których mowa w
	9.Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, moż
	1)temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w
	2)wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą z

	10.Szczegółową organizację nauczania, wychowania i op
	11.Dyrektor szkoły przekazuje arkusz organizacji szko
	12.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjneg
	13.Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.
	14.Uczniowie w danym roku szkolnym uczą się wszystkic
	15.Liczebność uczniów w klasach pierwszych określa or
	16.Dyrektor szkoły odpowiada za przestrzeganie przepi
	17.Przerwy lekcyjne trwają  5 min  i jedna 15 min.

	Rozdział 9                                                  
	1.Uczniom szkoły na życzenie rodziców/opiekunów praw
	2.Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w f
	3.Liczba osób w grupie na religii jest zgodna z zapi
	4.W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawę wpisania ocen
	5.Udział ucznia w zajęciach religii/etyki jest dobro
	6.Ocena z religii nie jest wliczana do średniej.
	1. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziało
	2.Uczeń szkoły nie bierze udziału w zajęciach, o któ
	3.Zajęcia, o których mowa w ust. 1 nie podlegają oce

	Rozdział 10                                                  
	1.Zasady zwalniania ucznia na zajęciach wychowania f
	1)w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza
	2)w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza

	2.Uczeń nabywa prawo do zwolnienia z określonych ćwi
	Dyrektor szkoły na wniosek rodziców/opiekunów praw
	Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z informatyki na po
	Dyrektor szkoły może zwolnić ucznia technikum klas
	Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców/opiekunów pra

	Rozdział 11                                                  
	1.Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na 
	2.Podejmowane działania mają pomóc uczniom w rozpozn
	3.System określa zadania osób uczestniczących w jego
	4.Głównym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w ro
	5.Cele szczegółowe:
	1)odkrywanie i rozwijanie świadomości zawodowej uczn
	2)motywowanie uczniów do podejmowania dyskusji i ref
	3)rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do 
	4)wdrażanie uczniów do samopoznania;
	5)wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów;
	6)kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i 
	7)rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdz
	8)wyrabianie szacunku dla samego siebie;
	9)poznanie możliwych form zatrudnienia;
	10)poznanie lokalnego rynku pracy;
	11)poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskona
	12)diagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych;
	13)poznawanie różnych zawodów;
	14)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

	6.Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodow
	1)wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno
	2)wspieranie rodziców/opiekunów prawnych i nauczycie
	3)rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacj
	4)gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie inform
	5)udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom
	6)wspieranie działań szkoły mających na celu optymal
	7)współpraca z instytucjami wspierającymi realizację
	8)w zakresie współpracy z rodzicami/opiekunami prawn
	a)podnoszenie umiejętności komunikowania się ze swoi
	b)doskonalenie umiejętności wychowawczych;
	c)indywidualne spotkania z rodzicami/opiekunami praw



	Sposoby realizacji działań doradczych.
	1.Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowa
	1)grupowych w klasach ze szkolnym doradcą w wymiarze
	2)edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego lub ks
	3)związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu
	4)z wychowawcą.

	2.Na każdy rok szkolny w szkole opracowuje się progr
	3.Program, o którym mowa w ust. 2, określa:
	1)działania związane z realizacją doradztwa zawodowe
	2)podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy reali

	4.Program, o którym mowa w ust. 2, opracowuje doradc
	5.Dyrektor szkoły, w terminie do dnia 30 września ka
	1.Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowa
	1)wychowawców;
	2)nauczycieli przedmiotu;
	3)pedagoga szkolnego;
	4)bibliotekarza;
	5)doradcę zawodowego;
	6)pracowników instytucji wspierających doradczą dzia
	7)rodziców/opiekunów prawnych lub osoby zaproszone p

	2.Odbiorcami działań z zakresu doradztwa zawodowego 
	1.W szkole zatrudnia się doradcę zawodowego.  Do zad
	1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznió
	2)pomoc uczniom w planowaniu kształcenia i kariery z
	3)gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informac
	4)koordynowanie działalności informacyjno-doradczej 
	5)współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i za
	6)wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawc
	7)opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
	8)opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radz
	9)prowadzenie zajęć określonych w Programie realizac
	10)prowadzenie zajęć edukacyjnych zgodnie z planem za
	11)prowadzenie dokumentacji zajęć, zgodnie z odrębnym

	2.W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub 

	Rozdział 12                                                  
	1.W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
	2.Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa
	3.Członkiem Klubu może być każdy uczeń, którego rodz
	4.Cele działania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
	1)zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu;
	2)angażowanie uczniów w świadomą, dobrowolną i nieod
	3)promowanie wśród młodzieży postaw: wrażliwości na 
	4)organizowanie aktywnego działania w obszarze pomoc
	5)tworzenie przestrzeni dla służby wolontarystycznej
	6)pośredniczenie we włączaniu młodzieży do działań o
	7)wpieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;
	8)promowanie idei wolontariatu;
	9)prowadzenie warsztatów, szkoleń i cyklicznych spot
	10)angażowanie się w miarę potrzeb do pomocy w jednor

	5.Wolontariusze:
	1)to osoby pracujące na zasadzie wolontariatu;
	2)wolontariuszem może być każdy uczeń, który na ocho
	3)warunkiem wstąpienia do Klubu wolontariatu jest zł
	4)po wstąpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podp
	5)członkowie Klubu mogą podejmować pracę wolontaryst
	6)członek Klubu kieruje się bezinteresownością, życz
	7)członek Klubu wywiązuje się sumiennie z podjętych 
	8)każdy członek Klubu systematycznie wpisuje do „Dzi
	9)członek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy K
	10)każdy członek Klubu stara się aktywnie włączyć w d
	11)każdy członek Klubu swoim postępowaniem stara się 
	12)każdy członek Klubu jest zobowiązany przestrzegać 
	13)wolontariusz może zostać skreślony z listy wolonta

	1.Klubem wolontariusza opiekuje się nauczyciel – koo
	2.Opiekun Klubu ma prawo angażować do koordynowania 
	3.Na walnym zebraniu członków Klubu w głosowaniu jaw
	4.Wybory do zarządu przeprowadza się we wrześniu każ
	5.Do każdej akcji charytatywnej wyznacza się spośród
	6.Na koniec każdego semestru odbywa się walne zebran
	7.Klub wolontariusza prowadzi dokumentację swojej dz
	1.Formy działalności Klubu:
	1)działania na rzecz środowiska szkolnego;
	2)działania na rzecz środowiska lokalnego;
	3)udział w akcjach ogólnopolskich za zgodą Dyrektora

	2.Na każdy rok szkolny koordynator Klubu wspólnie z 
	3.Plan pracy oraz inne dokumenty regulujące działaln
	1.Regulacje świadczeń wolontariuszy i zasady ich bez
	1)świadczenia wolontariuszy są wykonywane w zakresie
	2)na żądanie wolontariusza lub Dyrektora szkoły korz
	3)na prośbę wolontariusza korzystający może przedłoż
	4)jeżeli świadczenie wolontariusza wykonywane jest p
	5)do porozumień zawieranych między korzystającym a w
	6)korzystający może zapewnić wolontariuszowi ubezpie
	7)wolontariusz ma prawo do informacji o przysługując
	8)korzystający zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i
	9)wolontariuszowi, który wykonuje świadczenia przez 
	10)korzystający może pokrywać koszty szkoleń wolontar
	11)w wyjątkowych sytuacjach szkoła może przyjąć na si
	12)w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje się działa

	1.Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujący,
	2.Wychowawca klasy uwzględnia zaangażowanie ucznia w
	3.Formy nagradzania:
	1)pochwała Dyrektora na szkolnym apelu;
	2)przyznanie dyplomu;
	3)wyrażenie słownego uznania wobec zespołu klasowego
	4)pisemne podziękowanie do rodziców/opiekunów prawny
	5)wpisanie informacji o działalności społecznej w ra

	1. Szczegółową organizacje wolontariatu w szkole okr
	2.Każdy uczeń, który nie przystąpił do Klubu Wolonta
	3.W szkole obchodzony jest w dniu 5 grudnia każdego 
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	§ 36                                                  
	Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w cza
	1)realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w st
	2)pełnienie dyżurów nauczycieli; harmonogram pełnien
	3)opracowanie planu lekcji, który uwzględnia: równom
	4)przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na za
	5)obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami
	6)zapewnienie  szafek uczniom na pozostawianie podrę
	7)odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie p
	8)oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przep
	9)kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły
	10)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji o
	11)przygotowanie uczniów do sprawnej ewakuacji w sytu
	12)opracowanie i zapoznawanie uczniów z instrukcjami 
	13)oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i t
	14)zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzącyc
	15)ogrodzenie terenu szkoły;
	16)zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek
	17)zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do
	18)wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabez
	19)wyposażenie pomieszczeń szkoły, a w szczególności 
	20)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczn
	21)przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracowników
	22)zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zaję
	23)objęcie budynków i terenu szkolnego nadzorem kamer

	Zasady sprawowania opieki podczas zajęć poza teren
	Zasady pełnienia dyżurów przez nauczycieli są opis
	Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo i opiekę na
	Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z ogólnymi zasad
	Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie ob
	1.Z chwilą wejścia na teren szkoły oraz na zajęcia, 
	2.Pracownicy, o których mowa wyżej, są zobowiązani d
	1)przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na każ
	2)pełnienia dyżurów na przerwach w wyznaczonych miej
	3)wprowadzania uczniów do sal oraz pracowni i przest
	4)udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym,
	5)zgłaszania Dyrektorowi szkoły dostrzeżonych zagroż

	3.Opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i 
	4.W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyci
	5.Szkoła, zapewniając uczniom dostęp do Internetu po

	Zasady sprawowania opieki nad młodzieżą podczas pr
	1.W czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszą,
	2.Liczbę uczniów w grupach na zajęciach praktycznych
	3.W czasie odbywania zajęć praktycznych w zakładzie 
	Pracownicy szkoły, w tym pracownicy administracji 
	Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoły
	1. Każdy rodzic/opiekun prawny ma prawo skorzystać z
	2.W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica/op
	3.Obowiązkiem wszystkich rodziców/opiekunów prawnych

	Monitoring wizyjny
	1.Budynki i teren szkolny objęty jest nadzorem kamer
	2.Monitoring wizyjny stanowi ochronę przed zjawiskam
	3.Zasady wykorzystania zapisów monitoringu dla reali
	1)monitoring za pomocą kamer, stosowany jest w celu 
	2)system monitoringu może być wykorzystany w celu: w
	3)zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystan
	4)udostępnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu s

	Ochrona danych osobowych uczniów i rodziców/opieku

	Rozdział 14                                                  
	Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu.
	1.Praktyczna nauka zawodu dla uczniów technikum jest
	2.Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie
	3.Zajęcia praktyczne organizowane są dla uczniów w c
	4.Zakres wiadomości i umiejętności nabytych przez uc
	5.Praktyki zawodowe mogą być organizowana u pracodaw
	6.Praktyki zawodowe mogą być organizowane w czasie c
	7.Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkołę p
	8.Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizow
	9.Dobowy wymiar godzin zajęć praktycznej nauki zawod
	10.W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza 
	11.Praktyczna nauka zawodu może być organizowana w sy
	12.Zakład pracy przyjmujący praktykantów zobowiązany 
	1)odpowiednią do potrzeb programowych wewnętrzną str
	2)zgodność kierunku produkcji z kierunkiem kształcen
	3)odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji 
	4)dobrą organizację pracy;
	5)możliwość wdrażania postępu naukowo-technicznego i
	6)odpowiednie warunki socjalno-bytowe. 

	13.Szkoła kierująca uczniów na praktykę:
	1)nadzoruje realizację programu praktyki;
	2)współpracuje z podmiotem przyjmującym uczniów na p
	3)zapewnia ubezpieczenie uczniów od następstw nieszc
	4)akceptuje instruktorów praktycznej nauki zawodu i 
	5)przed odejściem na praktykę Kierownik Szkolenia Pr

	Młodzież realizująca praktykę zawodową ma prawo do
	1)korzystania z urządzeń, sprzętu, narzędzi, materia
	2)otrzymania odzieży i obuwia roboczego, środków och
	3)dostępu do urządzeń higieniczno – sanitarnych oraz
	4)przerwy na posiłek;
	5)nieodpłatnego korzystania z posiłków profilaktyczn
	6)korzystania ze stołówek lub barów działających na 
	7)korzystania z opieki lekarskiej i usług zakładowej
	8)nagród w różnej formie (jeżeli przepisy pracodawcy
	9)konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego 
	10)korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgr
	11)zgłaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego wsz
	12)zgłaszania swoich propozycji co do sposobu i progr
	13)zgłaszania uwag dotyczących realizacji programów p
	14)wzbogacania pracowni przedmiotów zawodowych w pomo
	15)otrzymywania pochwał i nagród w różnej formie i po

	Młodzież realizująca praktyczną naukę zawodu ma ob
	1)przestrzegać przepisów zawartych w statucie i regu
	2)dochować tajemnicy służbowej;
	3)przestrzegać przepisów bezpieczeństwa i higieny pr
	4)zawiadamiać niezwłocznie o zagrożeniach pożarowych
	5)przeprowadzać bezpłatne badania lekarskie, zgodnie
	6)nosić odzież roboczą lub reprezentującą firmę, jeż
	7)dbać o czystość osobistą i miejsca pracy;
	8)zachowywać się w miejscu pracy zgodnie z obowiązuj
	9)młodzież w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma
	10)młodzież ma obowiązek godnego reprezentowania szko


	§ 51                                                  
	1)w szkole organizacją praktyk zawodowych zajmuje si
	2)dla zapewnienia prawidłowego przebiegu praktycznej
	3)młodzież oraz ich rodzice/opiekunowie prawni infor
	4)młodzież i rodzice/opiekunowie prawni mają ściśle 
	5)w pierwszej kolejności szkoła kieruje do firm, z k
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	c)przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powi
	d)wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa


	3.W zakresie organizacji pomocy psychologiczno–pedag
	1)przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno–ped
	2)przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujących
	3)zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego środowis
	4)określenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie
	5)w przypadku stwierdzenia, że uczeń wymaga pomocy p
	6)poinformowanie pisemnie rodziców/opiekunów prawnyc
	7)monitorowanie organizacji pomocy i obecności uczni
	8)informowanie rodziców/opiekunów prawnych i innych 
	9)angażowanie rodziców/opiekunów prawnych w działani
	10)prowadzenie dokumentacji rejestrującej podejmowane
	11)stałe kontaktowanie się z nauczycielami prowadzący
	12)prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozw
	13)udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kr

	4.Wychowawca realizuje zadania poprzez:
	1)bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobow
	2)rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofiz
	3)wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psycholog
	4)udział w pracach Zespołu dla uczniów z orzeczeniam
	5)tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom pr
	6)ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl
	7)pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle kon
	8)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczyciel
	9)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdraż
	10)wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cie
	11)systematyczne interesowanie się postępami (wynikam
	12)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opa
	13)tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywa
	14)współpracę z pielęgniarką szkolną, rodzicami/opiek
	15)udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajduj

	5.Do zadań pedagoga/psychologa szkolnego należy:
	1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczni
	2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w ce
	3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogi
	4)podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależ
	5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zap
	6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i 
	7)pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w 
	8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowaw

	6.Gabinet pedagoga, pedagoga specjalnego i psycholog
	7.Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczegó
	1)prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburz
	2)rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom akty
	3)prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz 
	4)podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegając
	5)wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawc
	a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
	b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

	6)udział w posiedzeniach zespołu wychowawczego;
	7)pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w 
	8)podejmowanie działań wychowawczych i profilaktyczn
	9)prowadzenie dokumentacji zajęć, zgodnie z odrębnym

	8.Do zadań pedagoga specjalnego należy:
	1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uc
	2)rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawcz
	3)prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związa
	4)określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu 
	5)wspieranie nauczycieli i wychowawców w:


	Rozdział 2                                                  
	W szkole kształceniem specjalnym obejmuje się uczn
	1.Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawn
	1)realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrze
	2)odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwoś
	3)realizację programów nauczania dostosowanych do in
	4)zajęcia specjalistyczne, stosownie do zaleceń zawa
	5)zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoter
	6)integrację ze środowiskiem rówieśniczym;
	7)dla uczniów niesłyszących, z afazją lub z autyzmem

	2.Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami za
	1.Uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie kszt
	2.Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi posia
	3.Opinię, o której mowa w ust. 2 sporządza się na pi
	1)Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje Dyre
	2)Przedłużenie nauki uczniowi posiadającemu orzeczen

	Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców/opiekunów pra
	1.Uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie kszt
	2.Liczbę godzin zajęć rewalidacyjnych Dyrektor szkoł
	3. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uz
	1. W szkole dla uczniów z orzeczeniem o potrzebie ks
	1)zajęcia rewalidacyjne dla uczniów z  niepełnospraw
	a)zajęć specjalistycznych zgodnie z zaleceniami za
	b)zajęć innych, które wynikają z konieczności real

	2)zajęcia resocjalizacyjne dla uczniów niedostosowan
	3)zajęcia socjoterapeutyczne dla uczniów zagrożonych
	4)w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajęc

	2.W szkole za zgodą organu prowadzącego zatrudnia si
	3.Nauczyciele, o których mowa w ust. 2:
	1)prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia e
	2)prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i ze spec
	3)uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyj
	4)udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia 

	4.Rada Pedagogiczna wskazuje sposób dostosowania war
	5.Zapewnienie warunków, o których mowa w ust. 4 nale
	Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcen
	1.W szkole powołuje się zespół ds. pomocy psychologi
	2.W skład zespołu wchodzą: wychowawca oddziału jako 
	3. Zebrania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, ni
	4. W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć:
	1)na wniosek Dyrektora szkoły – przedstawiciel porad
	2)na wniosek lub za zgodą rodziców/opiekunów prawnyc

	5.Osoby zaproszone do udziału w posiedzeniu zespołu,
	6.Dla uczniów, o których mowa w ust. 1, zespół na po
	7.Program opracowuje się w terminie 30 dni od dnia z
	8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IP
	1)zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych 
	2)rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli
	a)ucznia z niepełnosprawnością — zakres działań o ch
	b)ucznia niedostosowanego społecznie — zakres działa
	c)ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym — z
	d)zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i 

	3)formy, sposoby i semestr udzielania uczniowi pomoc
	4)działania wspierające rodziców/opiekunów prawnych 
	5)zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoter
	6)zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rod
	7)wykaz zajęć edukacyjnych realizowanych indywidualn

	9.Rodzice/ opiekunowie prawni ucznia mają prawo ucze
	10.Rodzice/ opiekunowie prawni otrzymują kopię progra
	11. W przypadku nieobecności rodziców/opiekunów prawn
	12.Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczni
	13.Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego zosta

	Rozdział 3                                                  
	1.Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znac
	2.Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoły.
	3.Dyrektor szkoły po ustaleniach zakresu i czasu pro
	4.Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela Dyrekt
	5.W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może powierzy
	6.Za zajęcia indywidualnego nauczania uważa się zaję
	7.Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w mi
	8.W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie 
	9.Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywi
	10.Wniosek, o którym mowa w ust. 9 składa się w formi
	11.Dzienniki indywidualnego nauczania zakłada się i p
	12.Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauc
	13.Do obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia w r
	1)dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i moż
	2)udział w posiedzeniach zespołu wspierającego oprac
	3)prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zak
	4)podejmowanie  działań umożliwiających kontakt z ró
	5)systematyczne prowadzenie Dziennika zajęć indywidu

	14.Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie
	15.Dyrektor szkoły ma prawo do zawieszenia organizacj
	16.Dyrektor szkoły zaprzestaje organizacji nauczania 
	17.Uczeń podlegający nauczaniu indywidualnemu podlega

	Rozdział 4                                                  
	1.Uczeń realizujący indywidualny program nauki kszta
	2.Uczeń realizujący indywidualny tok nauki kształci 
	3. Uczeń objęty indywidualnym tokiem nauki może real
	4.Indywidualny tok nauki może być realizowany według
	5.Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok n
	6.Uczeń może realizować indywidualny tok nauki w zak
	7.Uczeń objęty indywidualnym tokiem nauki może reali
	8.Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualn
	1)uczeń niepełnoletni -  za zgodą rodziców/opiekunów
	2)uczeń pełnoletni;
	3)rodzice/opiekunowie prawni ucznia;
	4)wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia

	9.Wniosek składa się do Dyrektora szkoły za pośredni
	10.Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których 
	11.W pracy nad indywidualnym programem nauki może ucz
	12.Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust. 6 i 7 
	13.Dyrektor szkoły zezwala na indywidualny program na
	14.W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, 
	15.Uczeń realizujący indywidualny program lub tok nau
	16.Jeżeli uczeń o wybitnych uzdolnieniach jednokierun
	17.Zezwolenia udziela się na czas określony.
	18.Uczniowi, któremu zezwolono na indywidualny tok na
	19.Uczeń realizujący indywidualny tok nauki może uczę
	20.Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza pow
	21.Uczeń realizujący indywidualny tok nauki jest klas
	22.Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klas
	23.Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Ind
	ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

	1. Organami szkoły są:
	1)Dyrektor szkoły;
	2)Rada  Pedagogiczna;
	3)Rada Rodziców; 
	4)Samorząd Uczniowski.

	Każdy z wymienionych organów w § 75 ust. 1 działa 

	Rozdział 1                                                  
	1.Dyrektorem Technikum Nr 1 jest Dyrektor Zespołu Sz
	1)kieruje szkołą jako jednostką samorządu terytorial
	2)jest osobą działającą w imieniu pracodawcy;
	3)jest organem nadzoru pedagogicznego;
	4)jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;
	5)wykonuje zadania administracji publicznej w zakres
	6)jest przedstawicielem administratora danych osobow

	Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością szko
	Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków Dyre
	1.Dyrektor szkoły kieruje działalnością dydaktyczną,
	1)kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunk
	2)przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i 
	3)realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ram
	4)wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej nie
	5)powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyj
	6)opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla p
	7)sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi p
	8)dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochro
	9)podaje do publicznej wiadomości do końca zajęć dyd
	10)ustala w przypadku braku zgody wśród nauczycieli u
	11)współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i 
	12)ustala w porozumieniu z organem prowadzącym zawody
	13)współpracuje  z pracodawcą poprzez:
	14)informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczęcia ks
	15)stwarza warunki do działania w szkole wolontariusz
	16)udziela na wniosek rodziców/opiekunów prawnych , p
	17)prowadzi ewidencję spełniania obowiązku nauki;
	18)organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną w f
	19)w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uc
	20)kontroluje spełnianie obowiązku nauki, a w przypad
	21)na udokumentowany wniosek rodziców/opiekunów prawn
	22)zawiadamia przedstawiciela jednostki samorządowej 
	23)dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, 
	24)powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrud
	25)zwalnia uczniów z zajęć wychowania fizycznego bądź
	26)udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub ind
	27)skreśla ucznia z listy uczniów, na zasadach określ
	28)wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia za
	29)powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów popr
	30)ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne p
	31)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych,
	32)opracowuje ofertę realizacji w szkole zajęć dwóch 
	33)stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsa
	34)współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami ks
	35)współpracuje z pielęgniarką;
	36)wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyj
	37)wyraża zgodę na zwolnienie z zajęć praktycznych uc
	38)wyraża zgodę na zwolnienie z teoretycznych przedmi

	2.Dyrektor szkoły organizuje działalność szkoły, a w
	1)opracowuje zgodnie z odrębnymi przepisami arkusz o
	2)przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ra
	3)określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dyda
	4)wyznacza w miarę potrzeb w wymiarze i na zasadach 
	5)informuje nauczycieli, rodziców/opiekunów prawnych
	6)odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuń
	7)zawiesza, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia dy
	8) zawiesza zajęcia grupy, grupy wychowawczej, oddzi
	9) o zawieszeniu zajęć szkolnych, o którym mowa w pk
	10)zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej
	11)dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoc
	12)egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły 
	13)sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną 
	14)opracowuje projekt planu finansowego szkoły i prze
	15)dysponuje środkami finansowymi określonymi w plani
	16)dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu te
	17)za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych pot
	18)organizuje prace konserwacyjno–remontowe oraz powo
	19)powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji m
	20)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwi
	21)organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z

	3. Dyrektor szkoły, w okresie czasowego ograniczenia
	4.Dyrektor szkoły w drodze zarządzenia określa szcze
	5.Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a 
	1)nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczyciel
	2)powierza pełnienie funkcji Wicedyrektorowi i innym
	3)dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku za
	4)organizuje szkolenia branżowe dla nauczycieli kszt
	5)decyduje o skierowywaniu pracownika podejmującego 
	6)organizuje służbę przygotowawczą pracownikom samor
	7)opracowuje regulamin wynagradzania pracowników sam
	8)dokonuje oceny dorobku zawodowego za semestr stażu
	9)przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary por
	10)występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inn
	11)udziela urlopów zgodnie z przepisami prawa;
	12)załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników 
	13)wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
	14)wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela począ
	15)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie
	16)dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń 
	17)określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzi
	18)odbiera ślubowania od pracowników, zgodnie z Ustaw
	19)współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie upr
	20)wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa

	6.Dyrektor szkoły sprawuje opiekę nad uczniami, w sz
	1)tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Sa
	2)powołuje Komisję Stypendialną;
	3)egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycie
	4)opracowuje na potrzeby organu prowadzącego listę o
	5)sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki 

	7.Dyrektor szkoły prowadzi zajęcia dydaktyczne w wym

	Rada Pedagogiczna
	1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły.
	2.W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyc
	3.Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Z
	4.Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Ra
	5.Do zawiadomienia o zwołaniu zebrania Rady Pedagogi
	6.W zebraniach Rady Pedagogicznej lub określonych pu
	7.Na wniosek Dyrektora szkoły pielęgniarka przedstaw
	8.Zebrania Rady Pedagogicznej szkoły są organizowane
	9.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiącyc
	1)uchwala regulamin swojej działalności;
	2)podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promocj
	3)podejmuje decyzje o przedłużeniu okresu nauki uczn
	4)może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny na pr
	5)może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego p
	6)zatwierdza plan pracy szkoły na każdy rok szkolny;
	7)podejmuje uchwały w sprawie eksperymentu pedagogic
	8)podejmuje uchwały w sprawie wniosku o  skreślenie 
	9)ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczyc
	10)uchwala statut szkoły i wprowadzane zmiany (noweli
	11)ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedago

	10.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniującyc
	1)opiniuje organizację pracy szkoły, w tym tygodniow
	2)opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do
	3)opiniuje wykaz przedmiotów, które są realizowane w
	4)opiniuje propozycje Dyrektora szkoły w sprawach pr
	5)wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadza
	6)opiniuje wnioski Dyrektora szkoły o przyznanie nau
	7)opiniuje projekt finansowy szkoły;
	8)opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla Dy
	9)opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolon
	10)wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierze
	11)opiniuje pracę Dyrektora przy ustalaniu jego oceny
	12)opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizy
	13)opiniuje kandydatów na stanowisko Wicedyrektora lu
	14)opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno-Pedagog
	15)opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

	11.Rada Pedagogiczna ponadto:
	1)przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statut
	2)może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciel
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	3)prowadzenie działalności informacyjnej;
	4)zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrze
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	16.Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone 
	1.Do klasy programowo wyższej w szkole Dyrektor przy
	1)świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole niepu
	2)pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych prz
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	4)motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i 
	5)monitorowanie bieżącej pracy ucznia;
	6)dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczyci
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	Obowiązki nauczycieli w procesie oceniania uczniów
	1.Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego inform
	1)wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 
	2)sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczni
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	3.Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiado
	4.W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic/opiekun pra
	5.W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic/opiekun pra
	6.Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne or
	1)stopień celujący – 6;
	2)stopień bardzo dobry – 5;
	3)stopień dobry – 4;
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	10)umiejętności (dotyczy wychowania fizycznego) – U;
	11)sprawność (dotyczy wychowania fizycznego) – Sp;
	12)wytwory pracy uczniów – Wy;
	13)praca na lekcji/praca w grupie - Ag;
	14)konkursy, olimpiady, reprezentowanie szkoły w zawo
	15)aktywność sportowa – As;
	16)wiadomości i umiejętności muzyczne- Mz.

	14.Zasady obowiązujące w ocenianiu pisemnych wypowied
	1)praca kontrolna, sprawdzian – obejmuje duże partie
	a)uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem te
	b)w ciągu jednego dnia można przeprowadzić tylko dwi

	2)kartkówki – kontrolują opanowanie wiadomości i umi

	15.Każdy uczeń w ciągu semestru powinien otrzymać co 
	16.Oceny podawane są uczniom do wiadomości i na bieżą
	17.Znak graficzny „parafka” oznacza fakt oglądania pr
	18.Uczeń jest zobowiązany do pisania pracy klasowej o
	19.Pisemne sprawdziany wiadomości i prace kontrolne s
	20.Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomości i prac
	21.Na tydzień przed klasyfikacją powinno być zakończo
	22.Uczeń ma prawo 2 razy być nieprzygotowany do lekcj
	23.Nieprzygotowanie, o którym mowa wyżej, może obejmo
	24.Pisemne sprawdziany wiadomości oceniane są punktow
	1)powyżej 97% – celujący;
	2) 91% - 96% - bardzo dobry;
	3)75% - 90% - dobry;
	4) 50% - 74% - dostateczny;
	5) 30% - 49% - dopuszczający;
	6)< 30% - niedostateczny.

	25.Szczegółowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomośc

	Klasyfikacja śródroczna i roczna
	1.Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.
	2.Klasyfikacja śródroczna i roczna przeprowadzana je
	1)klasach kończących się maturą rok szkolny dzieli s
	a)I semestr – od pierwszego września do przerwy świą
	b) II semestr – od drugiego dnia stycznia do zakończ

	2)w pozostałych klasach rok szkolny dzieli się:
	a)I semestr – od pierwszego września do końca styczn
	b) II semestr – od pierwszego lutego do rozpoczęcia 


	3.Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na semestr
	4.Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć e
	5.Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni semestr r
	6.Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiąz
	7.Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatko
	8.Ustalone przez nauczycieli śródroczne i roczne oce
	9.W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szk
	10.W przypadku, gdy zajęcia edukacyjne prowadzone są 
	11.Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewó
	12.O osiągnięciach i postępach, uczniowie i ich rodzi
	Na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
	Na 7 dni  przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem 
	Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku 
	1.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawani
	2.Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowani
	1)wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
	2)postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolne
	3)dbałości honor i tradycje szkoły;
	4)dbałość o piękno mowy ojczystej;
	5)dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz inn
	6)godne kulturalne zachowanie się w szkole i poza ni
	7)okazywanie szacunku innym osoba; 

	3.Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie kształce
	1)wywiązywanie się z obowiązków ucznia rozumianym ja
	2)przestrzeganie zasad ustalonych przez szkołę w ram
	3)dbałość o piękno mowy ojczystej na zajęciach zdaln
	4)dbałość o honor i tradycje szkoły poprzez uczestni
	5)dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz inn
	6)godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza n
	7)pomoc kolegom w pokonywaniu trudności w posługiwan

	4. Wewnątrzszkolne ocenianie zachowania  obejmuje:
	1)ustalanie przez Radę Pedagogiczną warunków i sposo
	2)ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż p

	5. Wewnątrzszkolne ocenianie  ma na celu:
	1)informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postę
	2)motywowanie ucznia do dalszych postępów w zachowan
	3)dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczyci

	6.Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolneg
	7.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uc
	8.Ocena zachowania nie może mieć wpływu na ocenę z z
	9.Szczegółowe zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej
	1)wychowawca przy ustalaniu oceny zachowania uwzględ
	2)zachowania wzorowego   nie może mieć uczeń, który 

	10.W uzasadnionych przypadkach zespół oddziałowy może
	11.Ocenę klasyfikacyjną zachowania (śródroczną i rocz
	1)wzorowe ;
	2)bardzo dobre;
	3)dobre;
	4)poprawne;
	5)nieodpowiednie;
	6)naganne.

	12.W ciągu semestru nauczyciele uczący ucznia i nie u
	13.Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodz
	14.Na wniosek ucznia lub jego rodziców/opiekunów praw

	Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana 
	1.Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowi mogą zgło
	2.W przypadku stwierdzenia, że ocena została ustalon
	1)w przypadku oceny rocznej klasyfikacyjnej z zajęć 
	2)w przypadku oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowan

	3.Termin sprawdzianu ustala się z uczniem/rodzicem/o
	4.W skład komisji  wchodzą;
	1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
	a)Dyrektor szkoły lub Wicedyrektor  jako przewodnicz
	b)nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
	c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego s

	2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowan
	a)Dyrektor szkoły lub zastępca Dyrektora  jako przew
	b)wychowawca klasy;
	c)wskazany przez Dyrektora szkoły nauczyciel prowadz
	d)przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodz
	e) pedagog.


	5.Nauczyciel może być zwolniony z prac komisji na wł
	6.Ustalona przez komisję ocena klasyfikacyjna roczna
	7.Z prac komisji sporządza się protokół  zawierający
	1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
	a) skład komisji;
	b) termin sprawdzianu;
	c)Zadania;
	d)wynik sprawdzianu i ustaloną ocenę.

	2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowan
	a)skład komisji;
	b)termin posiedzenia komisji;
	c)wynik głosowania;
	d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.


	8.Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia,
	9.Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu z przyc
	10.Termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 2 dni od dnia 

	Egzamin klasyfikacyjny.
	1.Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku l
	2.Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł 
	3.Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej 
	4.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieo
	5.Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizu
	6.Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek 
	7.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie późnie
	8.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uc
	9.Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemne
	10.Egzamin  klasyfikacyjny w przypadkach, o których m
	11.Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeń speł
	1)Dyrektor szkoły  albo  inny nauczyciel wyznaczony 
	2)nauczyciele obowiązkowych  zajęć edukacyjnych okre

	12.Przewodniczący komisji, o której mowa w ust. 11 uz
	13.Przewodniczący komisji, o której mowa w ust. 11 uz
	14.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni
	15.Z  przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego spor
	16.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie prz
	17.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena 
	18.Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych
	19.Uczeń , który nie przystąpił do egzaminu zawodoweg

	Egzamin poprawkowy.
	1.Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji u
	2.Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i 
	3.W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy
	4.Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminów poprawko
	5.Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tyg
	6.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie prz
	7.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana p
	1)Dyrektor szkoły albo inny nauczyciel wyznaczony pr
	2)nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – ja
	3)nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zaję

	8.Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwie
	9.Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może
	10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza
	11.Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zw
	12.Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
	13.Uczeń, który nie otrzymał promocji na swój wniosek
	14.Uczeń lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogą zgł
	15.W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu popr
	W szkole przeprowadza się egzamin maturalny i egza

	Rozdział 2                                                  
	1.Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższ
	2.Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w us
	3.Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukac
	4.Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukac
	5.Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukac
	6.Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewó
	7.Uczeń realizujący obowiązek nauki poza szkołą nie 
	8.Uczeń, który w wyniku  klasyfikacji  rocznej  uzys
	9.Uczeń kończy szkołę,  jeżeli  w wyniku  klasyfikac
	10.Rada  Pedagogiczna opiniuje kandydatów do nagród.
	11.W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychow
	12.W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rad
	13.Jeżeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwały o wy
	14. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uc

	Świadectwa szkolne i inne druki szkolne.
	1.Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem kl
	2.Uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo
	3.Do szczególnych osiągnięć ucznia, wpisywanych na ś
	4.Uczeń szkoły, który ukończył daną szkołę, otrzymuj
	5.Uczniowi, który jest laureatem konkursu przedmioto
	6.Szkoła, na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna pra
	7.Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną, 
	8.Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne są 
	9.Szkoła prowadzi imienną ewidencję wydanych legitym
	10.Świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończen
	11.Na świadectwach promocyjnych można dokonywać spros
	12.Nie dokonuje się sprostowań na świadectwach ukończ
	13.W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu, z
	14.Za wydanie duplikatu świadectwa pobiera się opłatę
	15.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobi
	16.Szkoła nie pobiera opłat za sprostowanie świadectw
	17.Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectw
	1)uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowa
	2)osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zw
	WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIÓW W SZKOLE


	1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed 
	2.Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się 
	3.Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz p
	1)podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i po
	2)podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznac
	3)podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzi

	4.W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gi
	5.Budynek szkoły jest monitorowany całodobowo .
	6.Szkoła na stałe współpracuje z policją i strażą mi
	7.Uczniowie powinni przestrzegać godzin wyjścia/wejś
	8.Ucznia może zwolnić z danej lekcji Dyrektor szkoły
	9.W przypadku nieobecności nauczyciela, można odwoła
	10.Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjśc
	11.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyc
	12.Dyrektor szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym n
	13.O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powia
	Procedury postępowania w przypadku zagrożenia usta
	Procedury postępowania w przypadku zagrożenia epid

	Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeństwa uc
	1.Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły s
	2.Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w s
	1)systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na k
	2)uświadomienie uczniom zagrożeń i podawanie sposobó
	3)sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, g
	4)reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub za
	5)zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na
	6)niezwłocznie zawiadamianie Dyrektora szkoły o wsze

	3.W razie wypadku należy udzielić pierwszej pomocy, 
	4.Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w 
	5.Pomieszczenia szkoły, w szczególności pokój nauczy
	6.Nauczyciele, w szczególności prowadzący zajęcia wy
	7.Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowi
	CEREMONIAŁ SZKOŁY

	Symbole szkolne
	1.Sztandar szkoły:
	1)sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kie
	2)poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach gal
	3)insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone 
	4)sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych o
	5)podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia cz
	6)podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w
	7)sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadza
	8)oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez po
	9)sztandar oddaje honory:
	a)na komendę „do hymnu”;
	b)w czasie wykonywania „Roty”;
	c)gdy grany jest sygnał „Wojsko Polskie” (uroczystoś
	d)podczas opuszczenia trumny do grobu;
	e)w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci;
	f)podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez 
	g)w trakcie uroczystości kościelnych.


	2.Godło/logo szkoły prezentuje nazwę szkoły. Umieszc
	3.Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał za
	4.Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły:
	1)rozpoczęcie roku szkolnego;
	2)Dzień Patrona szkoły;
	3)zakończenie roku szkolnego;
	4)uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznośc
	5)Inne uroczystości o charakterze patriotycznym;

	5.Zachowanie uczestników podczas uroczystości szkoln
	1)Na komendę „Baczność! Poczet sztandarowy! Sztandar
	2)Na komendę „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na
	3)Na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystoś
	POSTANOWIENIA KOŃCOWE


	1.Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnym
	2.Regulaminy określające działalność organów szkoły,
	3.Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie
	4.Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finanso
	1. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatyw
	1)Dyrektora szkoły jako przewodniczącego Rady Pedago
	2)organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
	3)Rady Rodziców;
	4)organu prowadzącego szkołę;
	5)oraz co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

	2.Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do 
	Dyrektor szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych


